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CAPITULO I. CONCEPTO DE EVALUACION Y FUNDAMENTACION

Articulo 1. Concepto de Evaluacion

En el Colegio Eucaristico Santa Teresa, la Evaluacion es un proceso de valoracién e
interlocucién que permite la mejora continua e integral a través de la organizacion,
fundamentacion e implementacién de experiencias de ensefianza y aprendizaje
significativas, acciones de seguimiento y de estrategias de apoyo oportunas, acorde a las
necesidades de los estudiantes, facilitando que cada uno: comprenda, interprete, analice,
participe, proponga e innove.

La finalidad de la evaluacién es conocer el proceso de desarrollo de los estudiantes de una
manera Integral; identificando los intereses, ritmos y estilos de aprendizaje,
potencialidades, estrategias cognitivas, talentos. Habilidades y destrezas; esto, es posible
cuando por lo menos se dan cuatro momentos en los procesos de evaluacion: 1.
Diagndstico, 2. Planificacidn, 3. Aplicacién y 4. Metaevaluacién.

Por otra parte, los procesos de evaluacion deben contribuir al autoconocimiento, tomando
las medidas necesarias para superar las dificultades, orientando el proceso educativo hacia
un mejoramiento de la calidad, lo que permite que el estudiante adquiera una actitud
metacognitiva hacia el estudio; es decir, autoconciencia del saber.

Es importante resaltar que el compromiso de estudio de los estudiantes y la participacién
de los Padres de Familia y/o Acudientes en su acompafamiento permanente en todos los
procesos institucionales son claves importantes para alcanzar un mejoramiento continuo
de aprendizaje.

Los estudiantes por su parte, deben fijarse unos objetivos individuales tanto para el
aprendizaje como para su desarrollo personal; lo que le permite acceder a la autonomiay a
la emancipacion, dos conceptos claves en los procesos de formacién de un ser humano.



Con relacion a los procesos de evaluacién en el Colegio Eucaristico Santa Teresa, existe el
compromiso de los docentes en diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo del
estudiante y pronosticar sus tendencias; para asegurar el éxito del proceso educativo y por
lo tanto, prevenir el fracaso escolar; identificar dificultades, dependencia y limitaciones
para ofrecer oportunidades de aprender de la experiencia, afianzar los aciertos y corregir
oportunamente los errores. Los resultados se expresan en informes que describen el
desempeiio de cada estudiante en el transcurso del periodo escolar (valoracién cualitativa)
y ademads se le asigna una valoracién cuantitativa equivalente a la escala de valoracion
nacional.

La aplicacién de las normas vy criterios establecidos en el SIEE del Colegio Eucaristico de
Santa Teresa se lleva a cabo teniendo en cuenta los lineamientos que determina la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015
“Compilado de Decreto Unico reglamentario Sector Educativo” DURSE. Decreto 1290 de
2009 “Reglamento de evaluacidon de la promocién de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media. Decreto 2247 de 1997 “Prestacion del servicio educativo del nivel
de preescolar y se dictan otras disposiciones”. Decreto 1421 de 2017 “Atencién educativa a
la poblacién con discapacidad en los niveles de preescolar, bdsica y media. Decreto 1288
de 2018 “por el cual se adoptan medidas para garantizar el acceso de las personas inscritas
en el registro administrativo de Migrantes Venezolanos a la oferta institucional y se dictan
otras medidas sobre el retorno de colombianos”

Articulo 2. Definiciones

Los siguientes conceptos permiten comprender los procesos de Evaluacion en el Colegio
Eucaristico Santa Teresa.

1. Autoevaluacion
Es un derecho de los estudiantes que les permite evidenciar su autonomia, reconocer el
desarrollo de su proceso en capacidades, actitudes y aptitudes; permitiendo fortalecer su
responsabilidad y ética.

2. Accion de seguimiento
Es un proceso de acompafiamiento permanente que permite atender cada caso de los
estudiantes, en especial a aquellos que presentan algun tipo de problema académico o de
convivencia. Las acciones de seguimiento se evidencian con la planeacién, bitdcora de los
docentes, ficha de seguimiento del estudiante, plan de mejoramiento, las diversas
oportunidades, aplicacion de Guias-taller de comprension (para los que persisten en
desempeiio bajo), de crecimiento (para los que persisten en desempefio basico) y de
profundizacion (para aquellos que su valoracion estd en desempeiio alto o superior),



explicaciones y ayudas didacticas que se le ofrecen a cada estudiante. En el Colegio
Eucaristico Santa Teresa, existe un Plan de Seguimiento Integral con el que se atiende tanto
a los estudiantes que persisten en desempeio bajo como a los que se mantienen en forma
conformista en el desempefio basico y, naturalmente, un plan de seguimiento o de
profundizacidn para los que observan desempefio alto o superior.

3. Actividades pedagdgicas especiales o de inclusion
Es el conjunto de acciones que se aplican a aquellos estudiantes que son diagnosticados por
especialistas con una discapacidad o trastorno de aprendizaje, con el objetivo de ofrecer
una atencion educativa pertinente y de calidad a todos los nifios y adolescentes.

4. Ajuste razonable
Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y
adecuadas del sistema educativo y la gestidn escolar, basadas en necesidades especificas
de cada estudiante, estos son definidos bajo el principio de no afectar aquellos aprendizajes
gue se consideran basicos e imprescindibles dado su impacto para el desarrollo personal y
social de los estudiantes.

5. Competencias
Conjunto de habilidades, saberes y actitudes transversales a desarrollar por cada una de las
areasy asignaturas contempladas en el curriculo establecido por el consejo académico para
cada afo escolar. Segln el Ministerio de Educacién Nacional existen tres tipos de
Competencias bdsicas a desarrollar en los estudiantes: 1. Competencias Cognitivas
(Estandares del MEN), 2. Competencias Laborales que incluyen la formacion en el
emprendimiento, la empresarialidad y dominio de las Tics. (Guia N2 21) y 3. Competencias
Ciudadanas (Guia 6).

6. Criterio de evaluacion
Son el conjunto de condiciones o reglas que determinan las condiciones del proceso de
aprendizaje que se tendran en cuenta en la revision y valoracién de un evento evaluativo.
Se define previamente en funcién de lo que razonablemente se puede esperar del o la
estudiante.

7. Coevaluacion
Es la accién concertada del reconocimiento del proceso de desarrollo de las capacidades,
actitudes y aptitudes en el que se valora a todos los participantes.



8. Discapacidad
Conjunto de caracteristicas o particularidades que constituyen una limitacién o restriccion
significativa en el funcionamiento cotidiano y la participacion de los individuos, asi como en
la conducta adaptativa, y que precisan apoyos especificos y ajustes razonables de diversa
naturaleza.

9. DUA

es una propuesta pedagdgica que orienta a las instituciones educativas y a los docentes e
el disefio de curriculos dirigidos a lograr el aprendizaje de todos los estudiantes, con o sin
discapacidad, mediante el reconocimiento de la diversidad de los estilos y ritmos de
aprendizaje en el aula. Este reconoce la variabilidad de interese y necesidades de los
estudiantes, planeado de forma flexible los curriculos en cuanto a objetivos, métodos,
materiales y evaluacién, y asi brindar oportunidades justas y equitativas de aprendizaje.
(CAST,2011)

10. Escala de valoracién
Es la graduacién empleada para valorar los desarrollos de los estudiantes en las diferentes
dimensiones, contiene ponderacion y los requisitos para asignar dicha ponderacion.
Permiten al observador asignar un valor a un determinado nivel de desempefio.

11. Estrategias de apoyo
Son las oportunidades que se dan a los estudiantes con desempefios bajo durante cada
periodo o al finalizar el afio escolar a quienes presenten desempefio bajo en dos
asignaturas. Estas, reemplazan a lo que antes se denominaba “recuperacién”. Se aplican
estas estrategias de apoyo pedagodgico: Para atender a estudiantes con asuntos
relacionados con las competencias basicas: 1. Cognitivas, 2. Laborales y 3. Ciudadanas.

12. Heteroevaluacion
La evaluacién que una persona u érgano institucional realiza sobre el desarrollo del proceso
en capacidades, actitudes y aptitudes observado en otra persona.

13. Instrumentos de evaluacion
Son las diferentes técnicas y formatos que se utilizan en la administracion de un proceso de
evaluacidon como, por ejemplo: Guia-taller, prueba escrita por competencias, prueba escrita
con preguntas de desarrollo, pruebas orales y portafolio, entre otras.

14. Metaevaluacion
Es la evaluacién que se aplica a los procesos de evaluacién desarrollados durante un periodo
escolar; por ejemplo, después de aplicar una evaluacion a los estudiantes, el docente analiza



porque hubo una mortalidad escolar tan alta, y por tanto, qué estrategias podria seguir para
evitar nuevamente esa situacion.

15. Persona o estudiante con discapacidad

Individuo en constante desarrollo y transformacion, que cuenta con limitaciones
significativas en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con
diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras), estas pueden impedir su participacién plena
y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e
igualdad de condiciones. (ONU, 2006, p.4; Luckasson y Cols., 2002 p.8; Verdugo y Gutiérrez,
20009, p.17)

16. PIAR
Es una herramienta para la planeacidn pedagdgica que responde a las necesidades de apoyo
para el aprendizaje de estudiantes con discapacidad considerando los ajustes razonables
gue pueda requerir para favorecer su aprendizaje y desarrollo integra.

17. Promocidn
Segun el Doc. 11 del Ministerio de Educacién Nacional, La promocion de un ano escolar es
la certificacién de calidad que le expide la institucion a cada uno de sus educandos y acredita
qgue superd los estandares institucionales para el grado en el cual se encontraba
matriculado. (p.54).

18. Rubrica de evaluacion
Es la estructura que contiene los criterios de evaluacién y ponderaciones o valoraciones de
cada uno de los criterios que se evallan en una prueba escrita, oral, Guia-taller o evaluacion
interactiva.

19. Tipos de evaluacion
Existen por lo menos tres tipos de evaluaciones que a su vez se subdividen en otras. Estas
son: 1. Pruebas escritas, 2. Pruebas orales y 3. Pruebas interactivas (para profundizar, véase
mas adelante en este documento: Tipos de evaluacion).

20. Trastorno especifico de aprendizaje
Son aquellas dificultades asociadas a la capacidad del nifio, nifia, adolescente o joven para
recibir, procesar, analizar o memorizar informacién desarrollando problemas en los
procesos de lectura, escritura, calculos aritméticos e incluso dificultades en la adquisicién
del conocimiento, nuevas habilidades y destrezas, propios del proceso y desempeiio escolar
del nifio, nifia, adolescente o joven. (Ley 2216 de 2022)



21. Valoracién
Valorar es comprender los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes; es
apreciar, atender y comprender la compleja diversidad del ser humano en el acto de
atender; por tanto, hay valoracién en los procesos de evaluacidon cuando se informa
oportunamente la fecha de la evaluacién, cuando se acuerda con los estudiantes el tipo de
evaluacion, los criterios, las tematicas que se van a evaluar y se desarrolla una evaluacién
acorde a lo estudiado y al tiempo que se cuenta para el desarrollo de la misma.

Articulo 3. Propésitos en los procesos de Evaluacion

Segun el articulo 3 del Decreto 1290 son propdsitos de la evaluacidn institucional de los
estudiantes:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidén que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

Atendiendo a los aportes del Documento N2 11, del Ministerio de Educacidon Nacional,
algunos propdsitos de los procesos de evaluacion son:

6. Dar un sentido profesional, responsable y ético al quehacer docente.

7. Determinar si el educando necesita actividades de apoyo especiales que le faciliten su
adaptacion para continuar su proceso formativo de manera exitosa en la institucion.

8. Asegurar un apoyo académico y actitudinal a los estudiantes que presenten dificultades.

Articulo 4. Objeto del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion
El presente documento, reglamenta y fundamenta los procesos de evaluacién del

aprendizaje y promocién de los estudiantes de la Educacion preescolar, los niveles de
Educacidon Bésica y Media del Colegio Eucaristico Santa Teresa.

Articulo 5. Caracteristicas del Sistema Institucional de Evaluacion

Segun el Doc. 11, del MEN., lo que caracteriza al Sistema Institucional de Evaluacién y
Promocion es:
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Completo, que en él se encuentren todos los elementos del sistema.

Coherente, debe haber una articulacion entre el horizonte institucional, el modelo
pedagogico y el enfoque con el que se aborde la evaluacién de los aprendizajes.
Incluyente, la evaluacion debe posibilitar que los aprendizajes de los estudiantes sean
valorados y que estos tengan la oportunidad de obtener informacion que les permita el
desarrollo de sus competencias. La evaluacién nunca puede ser utilizada como mecanismo
de exclusion social.

Valido, es decir, que se valore lo que se debe valorar y de la manera adecuada. Recordemos
que el enfoque educativo actual no busca la transmisiéon de conocimientos sino el desarrollo
de competencias.

Legitimo, Sustentado el normatividad Legal vigente. Declarados en el capitulo de
Conceptualizacién y fundamentacion p. 6.

Articulo 6. Compromiso de los docentes en los procesos de evaluacién

Segun el Documento 11, del Ministerio de Educacién Nacional, los docentes, como
profesionales expertos en pedagogia y didactica, estan en el compromiso de procurar,
utilizar, desarrollar y crear si es el caso, todos los ambientes, estrategias y métodos posibles
para lograr que sus estudiantes se acerquen, comprendan y den vida a su propuesta de
formacién; en otras palabras, que la totalidad de los educandos aprendan lo que la
institucion, la sociedad y el desarrollo del conocimiento han definido como pertinente y
necesario en el mundo actual.

1. Cada docente en su asignatura debe proporcionar informacidn periddica de los logros
alcanzados en el aprendizaje a: estudiantes, directores de curso, jefes de area, Padres de
Familia y Coordinadora Académica en forma oportuna.

2. La entrega de las calificaciones de las pruebas parciales a los estudiantes debe hacerse
en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles, contados a partir de la fecha de la aplicacién
del procedimiento evaluativo. De igual manera, el docente debe analizar con los estudiantes
los resultados de los instrumentos o procedimientos evaluativos aplicados y acordar e
implementar las acciones de mejora pertinentes.

3. Cada docente debe generar el espacio para la realizacion de la autoevaluacién de
desempeiio de los estudiantes teniendo en cuenta que a las demds se le debe asignar un
trabajo en clase.

4. Las pruebas, instrumentos, procedimientos o trabajos evaluados a los estudiantes desde
Preescolar hasta el grado undécimo deben ser devueltos oportunamente.

5. Citar al Padre de Familia de los estudiantes que presentan dificultades con su desempeno
durante los periodos, para informar y recomendar acciones de mejora, las cuales deben ser
firmadas por el padre de familia y el estudiante en el seguimiento. Si la actividad
corresponde a estrategias de apoyo pedagégico se debe firmar el acta respectiva de
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acuerdo al procedimiento establecido por la institucién. Si finalizado el periodo presenta
desempeiio bajo en tres o mas asignaturas se debe firmar compromiso académico, el cual
debe estar respaldado por la firma del padre de familia o acudiente, estudiante, orientador
de grupo, coordinadora académica y rectoria.

6. Realizar las actividades de los estudiantes que presenten una excusa validada con la firma
de la Coordinadora de Convivencia. Tiempo maximo para la presentacion de la actividad es
la clase siguiente a la ausencia presentada.

7. Consignar en el seguimiento de cada estudiante, las debilidades que se presenten y el
compromiso para la superacién de las mismas. Lo anterior debe ser firmado por el docente,
la estudiante y los Padres de Familia si el caso lo requiere.

8. Acompaiar permanentemente a los Estudiantes.

9. Diligenciar oportunamente los diferentes registros.

10. Ser puntual en la entrega de los requerimientos de los diferentes procesos.

11. Cumplir con el horario establecido en el Colegio 6:30am a 3:00 pm

12. Asistir en forma puntual a las jornadas pedagdgicas

13. Velar por el cumplimiento del Conducto Regular y el Debido Proceso.

14. Mantener el orden y organizacion en el aula de clase.

15. Presentar excusa escrita de la inasistencia a la institucion.

15. Vivenciar el modelo pedagdgico en su quehacer docente.

Paragrafo 1. En el caso de los procedimientos evaluativos y/o pruebas de desempefio que
se entreguen a los estudiantes como lo establece el presente articulo, si se presenta un
eventual error que requiera de reclamo éstas seran responsables de presentar la evidencia
sin enmendaduras; El reclamo debe realizarse dentro de los ocho (8) dias habiles contados
a partir de la fecha de entrega de la calificacion.

Paragrafo 2. El Estudiante que no presente la excusa de su inasistencia en el tiempo previsto
por el presente acuerdo o no realice las actividades en la fecha asignada por el docente
recibira una valoracion de uno (1.0).

Paragrafo 3. Si se presenta el caso de que el padre de familia no acuda al llamado de la

institucion se le informard por teléfono en presencia de la personera como representante
de los estudiantes.

Articulo 7. Derechos y Deberes de los estudiantes en los procesos de evaluacién del
Colegio Eucaristico de Santa Teresa

Segun estd descrito en los Articulos 12 y 13 del Decreto 1290 y segun lo dispuesto en el
Colegio Eucaristico Santa Teresa, los estudiantes tienen los derechos y deberes siguientes:
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN LOS PROCESOS DE EVALUACION
DEL COLEGIO EUCARISTICO SANTA TERESA

DERECHO
Recibir explicaciones claras, argumentadas
comprensibles, con respeto y paciencia
Conocer el sistema institucional de evaluacién
de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocion
desde el inicio de afio escolar.
Ser evaluado de manera integral en todos los
aspectos académicos, personales y sociales.
Recibir la asesoria y acompafiamiento de los
docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.
Conocer los resultados de los procesos de
evaluacion vy recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas respecto a estas.
Ser informado con suficiente tiempo respecto
al tipo de prueba de desempefio que se le
aplicara.
Acceder a la informacién necesaria para el
excelente desarrollo de sus pruebas de
desempeiio.

Ser informado a tiempo sobre la fecha, el
lugar, el contenido, la metodologia, los
criterios y el tipo de prueba que se le aplicara.
Recibir una prueba escrita, oral, guia-taller o
tarea con criterios claros, con preguntas
acordes al grado y a lo estudiado en clase.
Recibir oportunamente una integral y justa
evaluacién vy retroalimentacién de sus
pruebas escritas, orales, guia-taller o trabajos.
Recibir atencidn respetuosa por su docente
en todas las reclamaciones académicas o de
cualquier tipo de conflicto.

DEBER
Dedicarse al estudio con disciplina y paciencia

Cumplir con dedicacion a lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocién de los
estudiantes.

Atender con respeto las recomendaciones que su
docente haga durante el proceso de evaluacion.
Cumplir con los compromisos académicos y de
convivencia definidos por el establecimiento
Educativo.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos
adquiridos para la superacion de sus debilidades

Preparar con suficiente tiempo sus pruebas de
desempeiio.

Cumplir con las recomendaciones que su docente
hace en lo académico, procesos de evaluacion,
criterios de evaluacién o cualquier indicacién vy
exigencia de convivencia.

Atender todas las recomendaciones que se le hacen
para asegurar excelentes resultados en sus pruebas
de desempefio.

Resolver la prueba siguiendo las instrucciones dadas
en completo silencio, atencion y concentracion.

Entregar el dia y hora acordado con su docente, sus
compromisos académicos.

Recibir amablemente el resultado de sus
reclamaciones con los argumentos y evidencias que
se le presenten.

Articulo 8. Derechos y Deberes de los Docentes

En el Colegio Eucaristico Santa Teresa, todo el equipo de docentes estad en el compromiso
de asegurar un aprendizaje significativo en sus estudiantes; los derechos y deberes que a
continuacion siguen, permiten evidenciar este compromiso:
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES EN LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL
COLEGIO EUCARISTICO SANTA TERESA

DERECHOS

Recibir informacion y capacitacion sobre el
Sistema Institucional de Evaluacion

Recibir  actualizacion pedagodgica para
asegurar un proceso de evaluacién de calidad
y coherente con la filosofia educativa de la
Institucion.

Contar con un espacio adecuado, tiempo y
autonomia para preparar las diversas pruebas
de desempefio.

Recibir atencion por parte de sus estudiantes
en cada intervencién o informacién que el
docente ofrezca.

Ser respetado y valorado por parte de sus
estudiantes durante todo el desarrollo de la
jornada escolar.

Recibir interés y agradecimiento por parte de
sus estudiantes a la hora de resolver dudas.

Recibir el apoyo de padres y estudiantes en
los diversos procesos de evaluacion que el
docente emprende.

Ser respetado en su estilo de trabajo, en su
ideologia, su religion, sus tradiciones,
costumbres y formas de interactuar con el
estudiante.

Recibir evaluaciones y trabajos claros,
coherentes y con excelente presentacion.

Recibir a tiempo las pruebas y los trabajos que
acuerda con sus estudiantes.

DEBERES

Dominar los componentes del Sistema Institucional
de Evaluacion

Planificar, aplicar y desarrollar procesos de
metaevaluacion a todas las pruebas de desempefio
con la entrega a los estudiantes de un calendario de
evaluaciones.

Preparar las guias, talleres, pruebas escritas, tareas
teniendo en cuenta el grado, las competencias y
tematicas en estudio durante el periodo.

Informar a los estudiantes con suficiente tiempo: el
dia, la hora, lugar, contenidos a evaluar, intencion,
metodologia y criterios de evaluacién.

Explicar a los estudiantes, los temas en estudio, las
veces que sea necesario.

Resolver las dudas de los estudiantes cuando se
explica un tema y antes de la aplicacion de la
prueba.

Escuchar y atender a los estudiantes y padres de
familia, antes, durante y después de la evaluacion.

Respetar y valorar las concepciones ideoldgicas,
potencial cognitivo, los ritmos y diversas formas de
ser y de expresarse de los estudiantes; asegurando
un ambiente y clima positivo de estudio.

Realizar correcciones pedagdgicas que evitan el
tachar, ofender o confundir al estudiante en sus
evaluaciones; se indica el error, e incluso se ofrecen
orientaciones o ejemplos aclaratorios al estudiante.
Entregar a tiempo (dia acordado) las diversas
pruebas escritas, guias, talleres, tareas, laboratorios
y demas trabajos comprometidos.

Articulo 9. Derechos y Deberes de los padres de familia

En los articulos 14 y 15 del Decreto 1290 se exponen los derechos y deberes de los padres
de familia; en el Colegio Eucaristico Santa Teresa, existe la conviccion de que cada derecho
conlleva un deber; véase a continuacién los derechos y deberes de los padres de familia:
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES EN LOS
PROCESOS DE EVALUACION DEL COLEGIO EUCARISTICO SANTA TERESA

DERECHO
Ser atendidos con amabilidad

Conocer el sistema institucional de evaluacidn
de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocién desde
el inicio de afio escolar

Ser informado a tiempo de los diversos
procesos académicos y de evaluacién que se
desarrollan en la Institucién Educativa.

Recibir trato respetuoso, amable, incluyente y
paciente por parte de toda la comunidad
educativa: directivos, coordinadores,
administrativos, docentes, padres de familia y
estudiantes.

Acompafiar el proceso evaluativo de sus hijos
Recibir los informes periddicos de evaluacion

Recibir informacién, atencion, respeto y
obediencia de sus hijos.
Ser atendido con respeto, inclusién vy

amabilidad en todas las reclamaciones que
realice.

Recibir a tiempo, una respuesta o solucién ante
cualquier inquietud, incomodidad o
reclamaciones.

DEBER
Visitar el Colegio, con la mejor actitud y disposicion.

Demostrar compromiso de acompafiamiento y
asesoria a sus hijos en los diversos procesos de
evaluacion.

Leer y responder con respeto la informacién que
recibe sobre los procesos académicos y de
evaluacidn. Asistir en forma puntual a las citaciones
de los docentes y directivas de la institucion.
Demostrar trato respetuoso, amable, incluyente y
paciente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Orientar, aconsejar y brindar apoyo a sus hijos
Analizar los informes periddicos de evaluacidn

Acompainiar a sus hijos, motivandolos, apoyandoles
y animandolos para que realicen sus tareas vy
preparen sus evaluaciones.

Realizar sus reclamaciones a los directivos, personal
administrativo y docentes con respeto y
amabilidad.

Atender y acoger con respeto la respuesta o
solucion que se dé a sus reclamaciones, inquietudes
o inconformidad.

En el colegio Eucaristico Santa Teresa, se hace seguimiento permanente a los compromisos
aqui establecidos para docentes, estudiantes y padres de familia.

CAPITULO II. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 10. Criterios de Evaluacion

En el Colegio Eucaristico Santa Teresa, se tienen determinados tres tipos de criterios de
evaluacion: 1. Criterios de evaluacidn institucional, 2. Criterios de evaluacién de area vy 3.
Criterios de interaccién social. Todos estos tipos de criterios valoran tres ambitos: lo
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conceptual, lo procedimental y lo actitudinal que estan presentes en las tres competencias
basicas: 1. Cognitivas, 2. Laborales (Guia 21. MEN) y 3. Ciudadanas (Guia 6. MEN). Todos los
estudiantes conocen con suficiente tiempo estos criterios, los cuales permiten asegurar la
calidad de la educacién que se ofrece. Los criterios de evaluacién de drea estan consignados
en el plan o estructura curricular de cada drea; los criterios de interaccién social se
encuentran consignados en el Manual de convivencia en el que lo minimo que se exige a los
integrantes de la comunidad educativa es respeto y buen trato.

Articulo 11. Criterios Institucionales de Evaluacién

Son los minimos no negociables; es decir, toda la comunidad educativa del Colegio
Eucaristico de Santa Teresa, aplica estos criterios institucionales para atender: 1. Tareas,
consultas e investigaciones, 2, Pruebas escritas y 3. Pruebas orales o sustentaciones y 4.
Exposiciones.

1. Criterios Institucionales de Tareas, consultas e investigaciones

a. Puntualidad en la entrega de trabajos: los compromisos que se adquieren, solo se
entregan en la fecha y hora acordada por el docente; la entrega se realiza en el saldn
de clases, los trabajos no seran aceptados fuera del saldn de clases (esta prohibido
recibir trabajos en la sala de profesores, patio del colegio, biblioteca, hogar u otro
lugar de la ciudad). De incumplir con fecha de entrega, accederd a la calificacion
minima 1.0 (desempefio bajo). Excepto si presenta una excusa valida por
inasistencia la cual es firmada por la Coordinadora de Convivencia.

b. Excelente presentacion del trabajo: en la comunidad educativa del Colegio
Eucaristico de Santa Teresa, existe el compromiso con la excelente presentacién de
los trabajos. Los estudiantes deben aplicar las normas de la Asociacion Americana
de Psicologia (APA). Los margenes deben ser con un espacio de 2.54 cm, el tipo de
letra puede ser: Arial 11, Georgia 11, calibri 11, lucida sans unicode 10 y times news
Roman 12. Espaciado: interlineado 2.0, sin espacio entre pdrrafos, alineado
izquierdo sin justificar. Sangria cinco espacios en la primera linea de cada parrafo.
Los titulos deben escribirse en mayuscula sostenida a doble espacio del nuevo
parrafo con letra 12 (en negrilla el titulo principal), centrado, no se debe extender
mas de 12 palabras, no se utilizan comillas. Los subtitulos en letra 12, con letras
mayusculas iniciales y minusculas, alineado a la izquierda, el interlineado debe ser
con el formato 2.0 (excepcion pie de pdagina). todo el cuerpo del trabajo debe estar
estar alineado hacia la izquierda, sin que esté justificado, Se deben citar las fuentes
de informacion o autores al final del trabajo en la bibliografia o Webgrafia. Segun el
caso y de acuerdo a los parametros APA.
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De no cumplir con estos requisitos serd valorado de acuerdo a la ponderacién dada
a cada criterio de evaluacién. El estudiante que no cumpla obtendra una valoracion
minima (1.0), es decir, desempeno bajo (art. 5 Dec. 1290).

Aporte personal: en el Colegio Eucaristico de Santa Teresa, a los estudiantes se les
motiva a realizar su propio aporte en todo trabajo (guia, taller, tarea, consulta o
investigacion), debido a que asi se asegura el desarrollo de procesos de pensamiento
creativos y la disposicién hacia el emprendimiento y la innovacion.

Rigurosidad, pertinencia y actualidad: los diferentes compromisos, ya sean tareas,
consultas o investigaciones, se deben entregar con fuentes bibliograficas
actualizadas; estos trabajos tendran que ser pertinentes, es decir, hay que hacer lo
que se les ha indicado, no deberdn ser ni muy extensos, ni resimenes de internet;
por el contrario, son trabajos rigurosos, profundos (claros, sencillos pero complejos,
rigurosidad no es lo mismo que extensidon), que muestren la explicacion y el uso de
una informacidn. Con respecto a este criterio, cada docente lo administra con una
rabrica de evaluacion; es decir, se aclara cual es la ponderacién de cada uno de los
criterios especificos del trabajo.

Etica: Los trabajo que no tenga citas o que las tome de fuentes no especializadas
(por ejemplo: rincon del vago, monografias.com, tus tareas) no seran recibidos; si se
cita, debera ser de bibliotecas virtuales, google académico, sitios especializados,
enlaces que los docentes faciliten y otras fuentes académicas rigurosas, pertinentes
y actualizadas. Ademas, el estudiante debe relacionar y citar todo texto, imagen,
cuadros, graficos, tesis o afirmaciones de valor que haya utilizado para construir su
trabajo. Es un compromiso de todos los docentes, brindar las orientaciones
necesarias para que todos los estudiantes puedan realizar de manera adecuada las
citas y referencias bibliograficas en los trabajos que presenten.

Criterios Institucionales para Pruebas escritas

a. Atencidn, disciplina y respeto: Los estudiantes deben atender a las
recomendaciones realizadas antes, durante y posterior a la prueba, respetando
la prueba o guia del docente para asegurar asi: el excelente desarrollo de la
misma.

b. Dominio de las tematicas: Los estudiantes para dominar las tematicas en
estudio, necesitan comprometerse con una sdlida disciplina de estudio,
practicar, consultar y profundizar las diversas tematicas.

c. Asistencia: Existe compromiso de los docentes y de los estudiantes de asistir a
tiempo y cumplir con sus responsabilidades académicas; en el caso de los
estudiantes, que no asistan a una evaluacion, tendran derecho a que se les
aplique su evaluacién en la fecha acordada con el docente siguiendo los
lineamientos establecidos. (Se realiza siempre y cuando, se presente la respetiva
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excusa, debidamente justificada, de lo contrario, su calificaciéon sera:
desempeiio bajo (1.0)).

d. Etica: Los estudiantes deben ser honestos antes, durante y después de la prueba,
cumpliendo con las indicaciones dadas por su docente.

e. Cumplimiento de los criterios propios del area: en el Colegio Eucaristico de
Santa Teresa, ademas de los criterios institucionales, cada area tiene sus propios
criterios de evaluacion que los estudiantes estdan comprometidos a cumplir. Y los
docentes a socializar antes del proceso evaluativo.

Paragrafo. El nUmero de preguntas en el proceso evaluativo debe ser coherente con el
tiempo de la clase. Si se presenta un indice de reprobacion del 80% en una pruebas escrita
u oral, la decisidon que se toma es la siguiente: 1. Se vuelve a explicar. 2. Se da la oportunidad
de realizarla nuevamente (igual tematica, pero con preguntas diferentes). En caso de que
exista porcentaje igual o mayor de reprobacién, esa calificacién serd consignada en la
planilla de notas. Los estudiantes pertenecientes al 20% de aprobacidn tienen la autonomia
para elegir si la repiten para mejor la valoracién obtenida o la mantienen.

3. Criterios Institucionales para Pruebas orales o sustentaciones

a. Respeto: antes, durante y después del desarrollo de la prueba oral, el estudiante
debe demostrar respeto hacia sus compafieros y docentes.

b. Dominio de las tematicas a evaluar: los contenidos a evaluar se acuerdan entre
estudiantes y el maestro. En este tipo de pruebas el estudiante debe demostrar
veracidad, claridad y coherencia en lo que expone.

c. Etica: Los estudiantes cuidaran de ser honestos antes, durante y después de la
prueba, cumpliendo con las indicaciones dadas por su docente.

d. Cumplimiento de los criterios propios del area: en el Colegio Eucaristico Santa
Teresa, ademas de los criterios institucionales, cada area tiene sus propios
criterios de evaluacion que los estudiantes estan comprometidos a cumplir y los
docentes a socializar antes de la realizacion de la evaluacion.

4. Criterios Institucionales para Exposiciones

a. Excelente presentacidon personal: una forma de respetar la audiencia es con la
presentacion impecable del expositor. Por tal motivo los estudiantes deben
presentarse impecables el dia de su exposicion.

b. Dominio del tema: no es leer, es exponer con argumentos y evidencias aplicando un
discurso interdisciplinar; las diapositivas, carteles, afiches o cualquier ayuda gréfica,
visual, auditiva o audiovisual es para la audiencia y no para la lectura del expositor.
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c. Respeto: interaccién respetuosa y amable con la audiencia; el expositor debe
demostrar amabilidad y una excelente disposicion hacia los asistentes.

d. Metodologia de la exposicion: claridad, sencillez, novedad, innovacién y dinamismo
del expositor; diapositivas fundamentadas, bien disefadas, letras tamafio minimo
28 y relacién entre lo que se expone y lo que se muestra en la diapositiva, ldmina,
afiche o cartelera.

a. Respuesta frente a preguntas: capacidad para responder con claridad y precisiéon
las preguntas que le hace la audiencia.

b. Administracion del tiempo: el docente acuerda con sus estudiantes el tiempo y las
reglas de juego en las exposiciones en forma anticipada.

c. Recursos: los expositores estan invitados a utilizar todo tipo de recursos como
herramientas visuales, audios, audiovisuales, laminas, carteleras, computadoras,
video beam, diapositivas, fotos, palabras, herramientas y recursos que consideren
necesarios para asegurar una excelente exposicion; ademds, deben hacer entrega
de memorias a sus compaferos, en la que deben estar consignadas las ideas
principales de la exposicién (pueden contener representaciones visuales, graficos,
mapas u otras herramientas).

Paragrafo: la ponderacidn cuantitativa o ribrica de evaluacidn institucional y del drea, que
se le dard a cada criterio de evaluacién es una decisidon que la toma el docente en un proceso
de didlogo con sus estudiantes.

5. Criterios institucionales para la implementacién del aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo afecta el rendimiento académico debido a que es superior al
aprendizaje competitivo e individualista y a las relaciones socio - afectivas, porque genera
respeto mutuo, solidaridad, ayuda, capacidad para adoptar perspectivas ajenas y
fortalecimiento de la autoestima. Siempre y cuando los grupos que se formen en el trabajo
de aula de clase no sean numerosos (minimo dos integrantes maximo cinco), realicen la
presentacion de un informe final al finalizar la actividad y se asigne un tiempo para dar
cumplimiento a la tarea.

Cuando se trabaja en forma cooperativa se facilitan procesos cognitivos como colaboracion
entre iguales, regulacién a través del lenguaje y manejo de la controversia; procesos
motivacionales relacionados con las atribuciones, las metas y procesos socio — afectivos
como pertenencia al grupo, autoestima y construccién de sentido. Para la implementacion
de esta herramienta se debe tener en cuenta lo siguiente:

a. Conformacién de equipos de trabajo en forma heterogénea.
b. Numero de integrantes minimo dos integrantes maximo cinco.
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c. Los grupos deben organizarse en circulo y distribuirse en el aula con suficiente espacio

para facilitar el seguimiento y acompafamiento del maestro.
d. Planear los materiales para promover la interdependencia.

e. Asignar roles complementarios, interconectados y rotativos:
» MODERADOR. Su funcién es motivar la participacién de todos los integrantes en forma

ordenada y fomentar la actitud de escucha.

» RELATOR: Se encarga de resumir las principales conclusiones o respuestas generales del
grupo y de socializarlas al gran grupo.

» REGISTRADOR. Es quien escribe las decisiones del grupo y edita el reporte final.

» INVESTIGADOR — MENSAIJERO. Consigue los materiales que el grupo necesita y se
comunica con los de otros grupos y con el docente.

» OBSERVADOR. Cuida de que el grupo colabore adecuadamente y asigna una valoracion
por los aportes individuales, la cual debe anexarse al informe final del registrador.

f. Estructurar la meta colectiva de interdependencia positiva. (académica y socio —
afectiva).

Estructurar la valoracion individual.

%

h. Estructurar la cooperacion de trabajo.

i. Cumplir los criterios de éxito.

j- Evaluar la calidad y cantidad del trabajo realizado.
k. Valorar el funcionamiento del equipo de trabajo.

Articulo 12. Promocion de los estudiantes del Colegio Eucaristico Santa Teresa

La evaluacién y promocién del estudiante sera analizada por el Comité de Evaluacion y
Promocién, conformada por: Rectora, Orientador(a) de Grupo, Psicoorientadora, un(a)
Coordinador(a), un(a) Representante de los Padres de Familia; se realizara de acuerdo a la
siguiente distribucion: Prescolar y Basica Primaria, Grados 6°, 7°y 8° y Grados 9°, 10°y 11°,
se analizardn los casos de Bajo Desempefio, dificultades actitudinales, Excelencias, esfuerzo
y estrategias de apoyo pedagdgico; con el objetivo de realizar recomendaciones a los
Docentes, Estudiantes y Padres de Familia.

El proceso de promocionar o no promocionar a un estudiante en el Colegio Eucaristico de
Santa Teresa, al grado siguiente, es un acto pedagdgico y administrativo, fundamentado,
que incluye la responsabilidad social y académica para aprender a amar el conocimiento,
para crecer en un ambiente de solidaridad, de interlocucidn, de Cultura de la Paz y de buen
trato en el que se evidencia la calidad de vida y la calidad en los procesos de formacién de
un ser humano con valores y principios sélidos.

20



El Decreto 1290 de 2009 por el cual se reglamenta la Evaluacién del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles de Educacidon Basica y Media en su articulo
6. Promocién escolar. Afirma en forma explicita que: Cada establecimiento educativo
determinara los criterios de promocidn escolar de acuerdo con el Sistema Institucional de
Evaluaciéon de los Estudiantes. Asi mismo el establecimiento educativo definird el
porcentaje de asistencia queincidaen lapromocion del estudiante. Cuando un
establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser promovido al grado
siguiente debe garantizarle en todos los casos, el cupo para que continle con su proceso
formativo, siempre y cuando su actitud no esté tipificada en Capitulo IV, Articulo 24
Numeral 7 del Manual de Convivencia.

Este proceso de promocién o no promocion de un estudiante, no es una decision aislada de
fin de afio; por el contrario, es el resultado de un afio escolar de atencién pedagogica-
didactica y de seguimiento en el que directivos, orientacién, docentes y padres de familia
se comprometen a acompaifar y asesorar a los estudiantes, facilitdndoles nuevas
oportunidades de aprendizaje, se aplican guias-talleres, reflexiones, memorando o
notificaciones y citas a los padres de familia sobre los progresos de sus hijos, se promueven
planes de mejoramiento durante cada periodo, antes de entregar el informe académico
(calificaciones), se aplican estrategias de apoyo pedagdgico en el momento que sean
requeridas.

Bien lo expone el Decreto 1290 en su articulo 3, aclara que es responsabilidad de las
Instituciones Educativas: ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos
de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances; también en
el numeral 3, se afirma: Suministrar informacién que permita implementar estrategias
pedagodgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo. En el numeral 4 se concluye: determinar la promocidn
de estudiantes.

Para concluir este compromiso, se les inicia un ultimo proceso con una estrategia de apoyo
pedagodgico que, al obtener la valoracidon de desempefio basico, seran promovidos y si la
valoracion es de desempefio bajo, no serdn promovidos.

Segun el Doc. 11, del Ministerio de Educaciéon Nacional, la promocién escolar es una
decisidén de extrema responsabilidad, por ello se ubica como un compromiso puntual del
establecimiento educativo, quien, desde una visidn integral, certifica que el estudiante
reune los requisitos académicos para ser promovido al siguiente grado de escolaridad. En
esos términos, la promocidn de un aio escolar es la certificacién de calidad que le expide la
Institucion a cada uno de sus educandos y acredita que superd los estdndares
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institucionales para el grado, los cuales deben haber sido establecidos en concordancia
directa con los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional
(p.54).

El Colegio Eucaristico de Santa Teresa, antes de decidir si un estudiante se promueve o no;
se aplica lo determinado en el Decreto 1290, el Documento 11 vy la filosofia institucional.

Articulo 13. Criterios de Promocidn
Serd promovido el estudiante:

1. Que obtenga al finalizar el afio escolar un desempefio basico, alto o superior en todas las
asignaturas establecidas en el Plan de Estudios vigente.

2. Que obtenga una valoracion de desempefio basico (7.5-8.5) en las Estrategias de apoyo
pedagdgico que realice en una o dos asignaturas finalizar el afio escolar.

Articulo 14. Criterios de no promocion

En el Colegio Eucaristico de Santa Teresa cuando se decide no promover a un estudiante,
es el resultado de todo un proceso pedagdégico y administrativo en el que se agotaron todas
las oportunidades que la Institucién ofrece como acciones de seguimiento, guias, talleresy
estrategias de apoyo pedagédgico, pero no fueron aprovechadas por el estudiante.

No sera promovido el estudiante que:

1. Haya dejado de asistir al 25% de las actividades académicas del afio escolar. sin presentar
justificacion valida de su ausencia.

2. Al finalizar el afio escolar obtengan un desempefio bajo en tres o mas asignaturas.

3. Presente inasistencia a las estrategias de apoyo pedagdgico finales en una o dos
asignaturas en las fechas estipuladas por el Colegio.

4. Obtenga desempefio bajo (1.0 - 7.4) en la estrategia de apoyo pedagdgico finales en una
o dos asignaturas. Entendido que el afio escolar finaliza en el mes de noviembre.

Paragrafo: el estudiante que deje de asistir al 25% de las actividades académicas de
cualquier asignatura y no presente una justificacion valida por su ausencia obtendra una
valoracion minima desempefio bajo (1.0) en el periodo. Debera asistir a Estrategias de

apoyo pedagdégico como oportunidad de mejoramiento y aprendizaje.

En caso de reinicio de afio escolar
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La posibilidad de volver a cursar el afio no promovido en el Colegio, esta condicionado a:

1. Disponibilidad del cupo.

2. No haber reiniciado anteriormente otro afo en el Colegio.

3. Excelente comportamiento

4. Otras razones que justifiquen continuar su proceso de formacion en la Institucién.
5. Decision de la Rectora.

Paragrafo 2. En concordancia con el articulo 96 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 6 del
Decreto 1290 de 2009, el estudiante podra reiniciar, por una sola vez, el grado respectivo
siempre y cuando no haya presentado dificultades de Convivencia durante el afio cursado.

Paragrafo 3. Cuando un Estudiante haya alcanzado todas las metas académicas de calidad
propuestas para el afio, pero su comportamiento ético-social o disciplina no esté acorde
con la visién, misién, filosofia y principios contemplados en el Manual de Convivencia,
perderd el derecho a matricularse en el afio siguiente.

Paragrafo 4. En caso de reinicio del afio en el Colegio se firmara un acta de compromiso
académico, se hard un seguimiento integral al estudiante, contemplando también los
aspectos disciplinario y ético-social.

Paragrafo 5. El estudiante cuyo desempeiio escolar haya sido bajo durante el afio escolar,
firmaran, con sus padres, un Acta de Compromiso Académico. De continuar presentando
bajo rendimiento en el afio escolar matriculado, este perdera el derecho de renovacién de
la matricula. Para grado undécimo se realizard una recomendacién de cambio de ambiente
escolar.

Articulo 15. Promocién anticipada

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de
los padres de familia, recomendara ante el Consejo directivo la promocion anticipada al
grado siguiente del estudiante que muestre un rendimiento excepcional en el desarrollo
cognitivo, laboral y ciudadano en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.
Para la aplicacién de la promocidn anticipada a los estudiantes que no la obtuvieron la
promocion en el afio lectivo anterior se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Valoraciones en todas asignaturas del plan de estudio en el rango desempefio alto

y superior.
2. Puntualidad en la entrega de las actividades asignadas en las diferentes asignaturas.
3. Sin seguimiento convivencial.
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4. Puntualidad en el cumplimiento de las clases.

Paragrafo 1. Cuando un estudiante es promovido al grado siguiente las valoraciones de las
diferentes asignaturas del curso desde el cual se realiza la promocidn se tendrdn en cuenta
para la valoracién del | periodo en el nuevo grado.

Articulo 16. Obtencidon del Titulo de Bachiller Académico

Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo Bachiller Académico,
cuando hayan cumplido con todos los requisitos de evaluacion y promocidn establecidos en
el presente acuerdo; bien lo establece el articulo 18 del Decreto 1290. De igual manera se
debe cumplir con las reglas generales de cumplimiento del Servicio Social Estudiantil
obligatorio(Res. 4210 de 1996)

CAPITULO Ill. VALORACION DEL DESEMPENO

Articulo 17. Criterios descriptivos del proceso evaluativo de preescolar

La valoracion del desempeiio de los estudiantes de Educacién Preescolar, se continuara de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto 2247 de 1997, en su Articulo 10.

El Preescolar constituye uno de los niveles de la educacién formal, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 11 de la Ley 115 de 1994.

En el nivel de preescolar del colegio Eucaristico de Santa Teresa, el proceso de evaluacién
centra su importancia en la valoracidn de los logros de las COMPETENCIAS y el desarrollo
de las habilidades, lo cual se evidencia en los diferentes saberes de formacién a través de
las actividades propuestas en la malla curricular de cada grado.

Lo anterior permite tener un referente entre el conocimiento previo que tienen los nifios y
nifas y lo que ellos pueden lograr hacer a partir de los propdsitos educativos que les brinda
la institucidn desde cada saber, cada momento u espacio y desde las distintas herramientas
y estrategias pedagdgicas.

La evaluacién en el nivel preescolar tiene un caracter formativo ya que se realiza de manera
continua y cualitativa durante el ano escolar, utilizando como el principal criterio de
evaluacion la OBSERVACION, la cual permite iniciar con una evaluacién diagndstica, que
facilita reunir informacién relevante acerca de comportamientos, ritmos y estilos de
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aprendizajes, conductas emocionales, patrones de identidad, nivel de desarrollo del
lenguaje en los estudiantes.

1. Competencias transversales en el nivel preescolar:

En la Educacion Inicial (Preescolar): la promocion sera continua, ya que estan en un proceso
de adaptacion y socializacién al dmbito escolar, establecida en el decreto 2247, bien se
afirma en el articulo 3 de este decreto: para garantizar el transito y continuidad de los
educandos del nivel preescolar, en los establecimientos que ofrezcan (...) este nivel,
promoveran el acceso de sus alumnos, a la educacidn basica. A su vez, las instituciones que
ofrezcan educacién basica deberan facilitar condiciones administrativas y pedagdgicas para
garantizar esta continuidad y la articulacidn entre estos dos niveles educativos.

Todos los estudiantes de Preescolar se promueven al Grado primero con una descripcion
detallada de los desempeiios por dimensiones que el estudiante alcanzé y aquellos que
aun no ha podido alcanzar.

La descripcidon de los desempefios se realiza con un lenguaje respetuoso, pedagégico,

propositivo y dentro de las siguientes dimensiones:
P —

Personal

Comunica

\Corporal \civa

S

Expresion

‘o Cognitiva
(rtlstlca In \ ,

2. Dimensiones del desarrollo en el nivel preescolar:
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Dimension

\Espirima\

Dimension

P — \Etica
Dimensién
@-afectiva

Dimensién y Dimensién

(rporal \Estelica

3. Pilares de la educacion - nivel preescolar:

P — O J —
Aprender
a vivir a e Aprender

\hacer‘

antos

o O g3 \"":22;‘“

4. Criterios generales de la evaluacion nivel preescolar

aprendizaje,

DESEMPENO CRITERIO

Super Feliz Estudiantes que logran con destrezas los
desempefios propuestos, demostrando
habilidad en los diversos saberes del

realizando de manera
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oportuna sus actividades en los tiempos
asignados, aprovechando al maximo sus
capacidades.

Feliz Estudiantes que alcanzan los desempefos
propuestos realizando de manera oportuna
sus actividades ludico-pedagdgicas en los
tiempos asignados.

En Proceso Estudiantes que alcanzan los desempefios
propuestos, con acompafamiento
permanente para avanzar en su proceso de
formacién integral y las intervenciones
pedagdgicas personalizadas.

5. Criterios de evaluacién por saberes

PREJARDIN
DIMENSION
CRITERIOS
| PERIODO
e Reconoce el circulo como figura geométrica.
e |dentifica y visualiza el nUmero 1 por medio de actividades
ludicas.
e Puntualidad en la entrega de actividades.
COGNITIVA e Interaccién respetuosa y cordial
COMUNICATIVA e Aplica los diferentes trazos en sus dibujos.
e Fortalece la capacidad de escucha
ESPIRITUAL- ETICA e Respeta a sus companeritos, sabe pedir disculpas cuando se
equivoca.
e Expresa suamor a Dios mediante la oracion y entonacion de
cantos.
SOCIO-AFECTIVA e Demuestra interés vy participa gozosamente en las
actividades planeadas.
e I|dentifica a los miembros de su familia.
e |dentifica la familia como su prioridad en su vida.
CORPORAL e Reconoce las partes de su cuerpo y las funciones
elementales de cada una.
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Relaciona su corporalidad con la del otro y lo acepta en sus
semejanzas y diferencias.

ESTETICA Aplicacién adecuada de las distintas técnicas artisticas:
Rasgado y Coloreado.
Utilizacién adecuada de materiales de trabajo: Colores,
tijeras entre otros.
Participa activamente en los montajes musicales.
CRITERIOS
Il PERIODO
Agrupa objetos segln su tamario, forma, color y textura.
Maneja nociones de Dentro — Fuera, Delante —Detras.
Identifica Objetos Gruesos — Delgados.
Identifica y visualiza los numeros 1,2 y 3 por medio de
COGNITIVA actividades ludicas.

COMUNICATIVA

Aplica los diferentes trazos en sus dibujos.
Fortalece la capacidad de escucha.

Desarrolla actividades para conocer la vocal i.
Colorea Correctamente la vocal i.

ESPIRITUAL- ETICA

Fortalecimiento del respeto a los derechos de los demas.
Identifica y expresa adecuadamente los propios
sentimientos, emociones y necesidades y respeta las
ajenas.

Conoce e identifica las normas de su colegio.

SOCIO AFECTIVA

Reconoce el uso del agua y los cuidados que debemos tener
para conservarla.

Identifica y nombra las caracteristicas de las plantas y
clasifica cada una de sus partes.

Realiza pequefias investigaciones sustentadas sobre las
maravillas del mar.

CORPORAL

Controla a voluntad los movimientos de su cuerpo y de las
partes del mismo y realiza actividades que implican
coordinaciéon motriz fina y gruesa.

Se orienta en el espacio y ubica diferentes objetos
relaciondndolos entre si y consigo mismo

ESTETICA

Desarrolla actitudes y habitos de ayuda y colaboracién.
Maneja correctamente la crayola al momento de colorear.
Coordina movimientos corporales con la musica.
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Reconoce las figuras musicales y sus nombres.

CRITERIOS
Il PERIODO

COGNITIVA

Agrupar objetos seglin su tamafio, forma, color y textura.
Elabora el triangulo utilizando diferentes materiales como
lapices, crayolas, lanas, cartulina y plastilina.

Distingue las nociones subir — Bajar

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccidn respetuosa y cordial

COMUNICATIVA

Pronunciacién correcta de algunas palabras en inglés.
Discrimina auditivamente el sonido de la vocal a u

Formula y responde preguntas sencillas relacionadas con las
experiencias diarias.

Puntualidad en la entrega de trabajos.

ESPIRITUAL- ETICA

Manifiesta sentimientos de amor y respeto hacia su colegio
y profesores.

Acepta las diferencias de sus compafieros de clase.
Fortalecimiento del respeto a los derechos de los demas
Conoce y respeta la virgen de la Merced.

SOCIO AFECTIVA

Explica pequefnos experimentos.
Participa activamente en las actividades grupales.
Identifica el dia y la noche.

CORPORAL

Se viste solo y posee hdabitos adecuados de aseo, orden y
presentacion personal.

Coordina de manera efectiva y segura las nociones
témporo espaciales en la ejecucién de tareas motrices de
lanzary re

Trabaja en forma armdnica todas las capacidades fisicas,
las cuales son condicionantes para un buen rendimiento
fisico.

ESTETICA

Realiza con destreza actividades de rasgado, arrugado y
pegado.

Realiza punzado del contorno de las figuras geométricas.
Aprendo canciones marcando el pulso y el ritmo.

CRITERIOS
IV PERIODO

29



COGNITIVA

e Trazo adecuado de los numeros del 1 al 10.
e se ubicacién apropiada en el espacio teniendo en cuenta las

nociones delante- detras derecha e izquierda.

e Puntualidad en la entrega de actividades.
e Interaccion respetuosa y cordial

COMUNICATIVA

e Expresaenformaclarayespontaneas experiencias de la vida

real.

e Pronuncia correctamente las palabras.
e Saluday se despide en inglés.

ESPIRITUAL- ETICA

e Muestra sentimientos de solidaridad, respeto vy

responsabilidad en su convivencia diaria.

e Se expresa con sus propias palabras y eleva oraciones a

mamita Maria.

SOCIO AFECTIVA e (Clasifica las plantas y animales segln su caracteristica.
e I|dentifica el cuidado que deben tener los animales.
CORPORAL e Desarrollar la motricidad gruesa: Ejercicios de coordinacion
y equilibrio, lateralidad, saltos, correr, lanzar, girar, patear,
movimientos, traslados, desplazamiento, coordinacién viso-
motora.
e |dentifica las diferentes cualidades fisicas por sus
actividades.
e Realiza con velocidad desplazamiento de un lado a otro
ESTETICA e Elabora objetos y trabajos manuales utilizando diferentes
materiales.
e Muestra agrado en sus diferentes expresiones creativas
utilizando las multiples técnicas artisticas y materiales.
e Participa activamente en las rondas y canciones infantiles
JARDIN
DIMENSION CRITERIOS
| PERIODO
Cognitiva Identifica claramente los numeros del 0 al 9 (Asociacion

numero cantidad, correspondencia termino a término)

Realiza el trazo adecuado de los numeros del 0 al 9.

Se ubica apropiadamente en el espacio teniendo en cuenta las
nociones cerca, lejos, antes de, después de.
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Identifica con elementos concretos las figuras geométricas
circulo y cuadrado.

Identifica los artefactos desarrollados por el hombre.
Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccion respetuosa y cordial

Comunicativa

Realiza de manera segura e individual trazos horizontales,
verticales, diagonales y curvos.

Hace un correcto agarre del lapiz y colores al realizar sus
actividades.

Evidencia una buena postura al escribir.

Memoriza poemas cortos.

Memoriza comandos sencillos en inglés (saludos).

Memoriza palabras en inglés (nifa, nifo, partes de la cara,
mama, papd, hermano, hermana, colores primarios).
Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccidn respetuosa y cordial.

Espiritual -
Etica

Memoriza oraciones cortas.

Reconoce a Jesus como el hijo de Dios.

Inicia proceso de aceptar a las personas como son. (cualidades
y defectos).

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccidn respetuosa y cordial.

Socio Afectiva

Identifica claramente las caracteristicas propias de los nifios y
las nifias.

Reconoce la importancia de consumir alimentos saludables
para crecer sanos y fuertes.

Hace narraciones cortas acerca de su familia.

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccion respetuosa y cordial.

Corporal

Utiliza su cuerpo para realizar diferentes movimientos.
Realiza ejercicios imitativos con seguridad, ritmo y equilibrio.
Memoriza y realiza con facilidad rutinas al ritmo de la musica.
Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccidn respetuosa y cordial.

Reconoce las partes de su cuerpo y las funciones elementales
de cada una.
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Relaciona su corporalidad con la del otro y lo acepta en sus
semejanzas y diferencias

Estética Reconoce los colores primarios.
Agarra correctamente el pincel al realizar actividades de
pintura.
Desarrolla destreza manual en la realizaciéon de plantillas y
ensartados.
Puntualidad en la entrega de actividades.
Interaccion respetuosa y cordial.
Diferencia distintos sonidos dependiendo de la fuente.
DIMENSION
CRITERIOS
Il PERIODO
Cognitiva Identifica claramente los nimeros del 10 al 19 (Asociacion

numero cantidad, correspondencia termino a término)

Realiza el trazo correcto de los numeros del 10 al 19.
Representa con claridad las nociones: Mucho, poco, lleno,
vacio.

Identifica y realiza el trazo de las figuras geométricas: Triangulo
y rectangulo.

Representa el concepto de decena con elementos concretos.
Identifica las partes de una computadora y como utilizarlos en
diferentes actividades.

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccidn respetuosa y cordial.

Comunicativa

Prensa correctamente |apices y colores al escribir y colorear.
Asume una correcta postura al escribir.

Identifica las vocales, las asocia con elementos concretos y
realiza el trazo correcto.

Asocia imdagenes con palabras en inglés. (casa, colegio, familia,
colores, niumeros).

Memoriza con facilidad juegos y rimas.

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccion respetuosa y cordial.

Espiritual. Etica

Conoce y fomenta normas en la interaccién con el otro.

32



Practica el seguimiento de instrucciones.

Respeta las normas en el juego.

Reconoce que tiene deberes que cumplir.

Reconoce que la creacion es un regalo de Dios.

Comprende que Jesus también tuvo una familia como la de él o
ella.

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccion respetuosa y cordial.

Socio Afectiva

Identifica y asume una actitud de respeto al escuchar el Himno
del Colegio.

Identifica los simbolos del Colegio (Himno, Bandera, Escudo).
Aprende a comprender la importancia de reciclar.

Identifica a través de imagenes al planeta tierra.

Conoce e identifica las partes de una planta.

Aprende a comprender sobre los usos y cuidados que se deben
tener con el agua.

Realiza pequefias investigaciones sustentadas sobre las
maravillas del mar.

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccidn respetuosa y cordial.

Corporal Se desplaza con seguridad manejando correctamente
lateralidad y direccionalidad.
Ejercita una buena ubicacidn espacial con relacién a su cuerpo.
Realiza ejercicios coordinados y ritmicos con su cuerpo.
Puntualidad en la entrega de actividades.
Interaccion respetuosa y cordial.
Controla a voluntad los movimientos de su cuerpo y de las
partes del mismo y realiza actividades que implican
coordinacidon motriz fina y gruesa.
Se orienta en el espacio y ubica diferentes objetos
relacionandolos entre si y consigo mismo.

Estética Realiza dibujos libres a partir de la narracién de cuentos,

historias, lectura de imagenes y videos.

Desarrolla con habilidad la motricidad fina. (modelado,
recortado, rasgado, ensartado).

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccidn respetuosa y cordial.
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Aprendo canciones con acompafiamiento de instrumentos de
percusién

CRITERIOS
Il PERIODO

Cognitiva

Identifica claramente los nimeros del 20 al 29 (Asociacion
numero cantidad, correspondencia termino a término)

Realiza el trazo correcto de los nimeros del 20 al 29.
Representa con claridad las nociones: en medio de, adelante,
atras.

Identifica y realiza el trazo de la figura geométrica odvalo,
asociando la forma con elementos concretos.

Identifico las partes de una computadora.

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccion respetuosa y cordial.

Comunicativa

Realiza el trazo correcto de las consonantes my p, asociandolas
con imagenes y reconociéndolas en palabras escritas.
Memoriza con facilidad adivinanza.

Asocia imagenes con palabras en inglés.

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccidn respetuosa y cordial.

Espiritual. Etica

Narra aspectos importantes de la vida de Maria del refugio.
Reconoce emociones positivas y negativas en el mismo y en los
demas.

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccidn respetuosa y cordial.

Socio Afectiva

Aprende a comprender sucesos relacionados con los astros y el
universo.

Explica pequefios experimentos.

Reconoce en imdgenes al planeta tierra dentro del sistema
solar.

Participa activamente en dramatizados relacionados con las
profesiones.

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccion respetuosa y cordial.

Corporal

Imita movimientos y sonidos de animales.
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Realiza lectura de imagenes.

Participa activamente de juegos y rondas infantiles asumiendo
diferentes roles.

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccion respetuosa y cordial.

Coordina de manera efectiva y segura las nociones témporo
espaciales en la ejecucién de tareas motrices de lanzar y re
Trabaja en forma armdnica todas las capacidades fisicas, las
cuales son condicionantes para un buen rendimiento fisico.

Estética

Realiza con destreza diversas habilidades con el papel.
(arrugado, plegado).

Colorea respetando limites y bordes en una figura.
Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccidn respetuosa y cordial.

Participa en los cuentos infantiles

CRITERIOS
IV PERIODO

Cognitiva

Identifica claramente los nimeros del 30 al 40 (Asociacion
numero cantidad, correspondencia termino a término)

Realiza el trazo correcto de los niumeros del 30 al 40.
Representa con claridad las nociones: Dentro, fuera, arriba,
abajo, largo, corto, grueso, delgado.

Identifica y realiza el trazo de la figura geométrica rombo,
asociando la forma con elementos concretos.

Reconoce y nombra los artefactos desarrollados por el hombre.
Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccidn respetuosa y cordial.

Comunicativa

Realiza el trazo correcto de las consonantes L , S y N,
asociandolas con imagenes y reconociéndolas en palabras
escritas en carteles y revistas.

Desarrolla la habilidad de crear cuentos en forma oral y a través
del dibujo.

Asocia imagenes con palabras en inglés.

Pronuncia palabras en inglés al escuchar canciones.
Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccidn respetuosa y cordial.
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Espiritual. Etica

Aprende a escuchar al otro con respeto.

Memoriza con facilidad cantos y oraciones de navidad.
Aprende a compartir las cosas con los amigos (juguetes,
material didactico).

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccion respetuosa y cordial.

Socio Afectiva

Diferencia los seres vivos de los no vivos.

Aprende a comprender los beneficios que nos brindan los
animales y las plantas.

Aprenden a comprender el conocimiento cientifico a través de
la experimentacion.

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccidn respetuosa y cordial

Corporal

Aprende a comprender secuencias ritmicas.

Realiza coreografias sencillas. Usando la imaginacion vy
creatividad.

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccidn respetuosa y cordial.

Identifica las diferentes cualidades fisicas por sus actividades.
Realiza con velocidad desplazamiento de un lado a otro.

Estética

Usa correctamente las tijeras al realizar recortados de figuras
pequeias, medianas y grandes.

Realiza dibujos desde la observacion de videos, narracién de
cuentos y la experiencia con el entorno.

Realiza manualidades navidefias con material reciclable.
Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccion respetuosa y cordial.

Participa activamente en las rondas y canciones infantiles.
Aprende y entona el himno del colegio.

TRANSICION

DIMENSION

CRITERIOS
| PERIODO

Cognitiva

Realiza un manejo adecuado de los preconceptos de los
nimeros del 1 al 19 (Asociacion numero cantidad,
correspondencia termino a término)
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Trazo adecuado de los numeros del 1 al 19.

Se ubica apropiadamente en el espacio teniendo en cuenta las
nociones delante- detras derecha e izquierda.

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccion respetuosa y cordial.

Identifica los artefactos desarrollados por el hombre.

Comunicativa

Disfruta de lecturas de cuentos infantiles, interpretando su
personaje favorito.

Realiza el trazo de las consonantes my p.

Discrimina auditivamente los sonidos de las consonantes m y
p.(ma, me, mi, mo, mu- pa, pe, pi, po, pu)

Asocia el sonido de las consonantes s y | con imagenes.
Expresa de manera espontanea buenos dias y buenas tardes en
inglés (Good morning — Good affternoon)

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccidn respetuosa y cordial

ESPIRITUAL-
ETICA

Participa, se integra y coopera en juegos y actividades grupales
gue permiten reafirmar su yo.

Expresa de manera espontanea sus sentimientos.

Trata con carifio y respeto a sus compaferos y maestros.
Participa con agrado en la hora feliz, momento de la oracién y
reflexion.

Socio Afectiva

Reconoce los miembros de su familia.

Colabora de manera responsable con las tareas asignadas en la
casa y en la escuela.

Conoce las funciones de los drganos de los sentidos.

Identifica cuales son los alimentos saludables.

Se reconoce como nifia o nifo.

Identifica las prendas de vestir segln su sexo

Corporal Muestra armonia corporal en la ejecucidn de las formas basicas
del movimiento.
Reconoce las partes de su cuerpo y las funciones elementales
de cada una.
Relaciona su corporalidad con la del otro y lo acepta en sus
semejanzas y diferencias

Estética Conoce los colores segundarios.

Demuestra imaginacién, originalidad vy creatividad en Ia
realizacion de sus trabajos manuales.
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Utiliza la técnica del modelado en sus diferentes creaciones
artisticas.
Presenta plantilla del pentagrama, clave de sol y figuras
musicales.

CRITERIOS
DIMENSION Il PERIODO
Cognitiva Identifica los nimeros de la familia del 20, 30 y 40.

Conoce el concepto de unidades y decenas, realizando
descomposicién de nimeros.

Traza las figuras geométricas rectangulo y dvalo

Realiza adiciones sencillas.

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccion respetuosa y cordial.

Identifica las partes de una computadora y como utilizarlos en
diferentes actividades.

Comunicativa

Disfruta de lecturas de cuentos infantiles, interpretando su
personaje favorito.

Realiza el trazo de las consonantes d, n, t, f, c, h

Discrimina auditivamente los sonidos de las consonantes d, n,
t,f,c,h

Relaciona la imagen con el sonido de las consonantes d, n, t, f,
¢ h

Escribe y lee palabras bisilabas con las consonantes d, n, t, f, c,
h

Identifica el vocabulario de las partes de la casa en inglés.
Identifica algunos elementos de la escuela en inglés
Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccion respetuosa y cordial

ESPIRITUAL-
ETICA

Reconoce a Maria, mujer elegida por Dios.

Realiza oraciones a mamita Maria.

Construye en colectivo el decalogo de la convivencia.
Trata con carifio y respeto a sus compafieros y maestros.

Socio Afectiva

Conoce laimportancia de las 3 /R/ (Reciclar, reducir y reutilizar.
Expresa de forma clara la importancia del cuidado del agua.
Expresa de manera espontdnea sus deberes y derechos en el
aula de clases.

Realiza pequefias investigaciones sustentadas sobre las
maravillas del mar.

Corporal

Se desplaza siguiendo el ritmo.
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Camina teniendo en cuenta el lado derecho e izquierdo

Estética

Realiza dibujo teniendo en cuenta las figuras.

Colorea de manera uniforme.

Controla a voluntad los movimientos de su cuerpo y de las
partes del mismo y realiza actividades que implican
coordinacidon motriz fina y gruesa.

Se orienta en el espacio y ubica diferentes objetos
relaciondndolos entre si y consigo mismo.

Diferencia distintos sonidos dependiendo de la fuente.

DIMENSION

CRITERIOS
Il PERIODO

Cognitiva

Identifica los nUmeros de la familia del 50,60, 70.

Traza y toma dictada los nimeros de la familia del 50,60,70.
Cuenta del 50 al 79 de forma ascendente

Realiza ejercicios de sustraccidon de una sola cifra.

Resuelve problemas matematicos utilizando las operaciones
basicas (Adicién y sustraccion)

Comunicativa

Disfruta de lecturas de cuentos infantiles, interpretando su
personaje favorito.

Realiza el trazo de las consonantes b, g, r, j, g, i, v.

Discrimina auditivamente los sonidos de las consonantes b, g,
r,j,q, i, V.

Relaciona la imagen con el sonido de las consonantes b, g, 1, j,
g, i, v.

Toma dictada y realiza oraciones sencillas b, g, r, j, q, i, v
Escribe y lee palabras bisilabas con las consonantes b, g, 1, j, q,
n, V.

Identifica el vocabulario de mi barrio en inglés.

Menciona algunas profesiones en ingles inglés

Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccion respetuosa y cordial

ESPIRITUAL-
ETICA

Conoce las aventuras de Cuquita (Maria del Refugio Aguilar y
Torres)

Expresa la importancia que tiene la virgen de la Merced en la
vida de cada uno de ellos.

Construye en colectivo el decalogo de la convivencia.

Trata con carifio y respeto a sus compafieros y maestros.
Conoce la historia de Pedro Nolasco.
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Demuestra respeto hacia sus semejantes.
Expresa su punto de vista de manera clara y fluida frente a un
tema en especifico.

Socio Afectiva

Conoce el nombre de cada planeta.

Realiza experimentos sencillos.

Aprenden a comprender el conocimiento cientifico a través de
la experimentacion.

Expresa el barrio donde vive.

Menciona el nombre de cada medio de transporte y a que tipo
pertenecen (Acuatico, terrestres, aéreos)

Corporal

Realiza Juegos infantiles tradicionales (El vasito con agua, sillas
musicales)

Camina teniendo en cuenta el lado derecho e izquierdo
Coordina de manera efectiva y segura las nociones témporo
espaciales en la ejecucién de tareas motrices de lanzar y re
Trabaja en forma armadnica todas las capacidades fisicas, las
cuales son condicionantes para un buen rendimiento fisico.

Estética

Tiene un manejo adecuado de la tijera.

Utiliza la técnica de las manchas magicas para fortalecer los
colores primarios y secundarios.

Participa en los cuentos infantiles.

Aprende y entona el himno de Colombia.

DIMENSION

CRITERIOS
IV PERIODO

Cognitiva

Identifica los numeros de la familia del 90 y 100.

Traza los numeros de la familia del 90 y 100

Toma dictado de los nimeros de la familia del 90 y 100.
Cuenta del 90 al 100 de forma ascendente

Realiza ejercicios de sustraccion de una sola cifra.

Resuelve problemas matematicos utilizando las operaciones
basicas (Adicidn y sustraccion)

Conoce los solidos geométricos (Esfera, cubo, piramide).
Reconoce y nombra los artefactos desarrollados por el hombre.

Comunicativa

Disfruta de lecturas de cuentos infantiles, interpretando su
personaje favorito.

Realiza el trazo de las consonantes z, x, w.

Lee palabras con las combinaciones PI, pr, cl, cr, bl, br, gr, gl.
Discrimina auditivamente los sonidos de las consonantes z, x, w
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Relaciona la imagen con el sonido de las consonantes
combinaciones PI, pr, cl, cr, bl, br, gr, gl.

Toma dictada y realiza oraciones sencillas con las
combinaciones PI, pr, cl, cr, bl, br, gr, gl.

Escribe y lee palabras con las consonantes z, x, w y las
combinaciones PI, pr, cl, cr, bl, br, gr, gl.

Identifica el vocabulario de la playa inglés.

Menciona algunas preposiciones de lugar en inglés.

Puntualidad en la entrega de actividades.
Interaccidn respetuosa y cordial

ESPIRITUAL-
ETICA

Conoce la historia de Jesus y la importancia que tiene en la vida
de cada uno de ellos.

Expresa con fluidez la manera como nacié Jesus.

Entona canciones navidefias.

Socio Afectiva

Menciona los animales carnivoros, herbivoros y omnivoros.
Expresa el ciclo de vida de los animales y las plantas.
Comparte y expresa sentimientos de carifio hacia sus
semejantes.

Organiza su lugar de trabajo después de terminar una actividad.

Corporal Realiza una coreografia teniendo en cuenta las indicaciones.
Baila al ritmo de la musica.
Identifica las diferentes cualidades fisicas por sus actividades.
Realiza con velocidad desplazamiento de un lado a otro.
Estética Usa correctamente las tijeras al realizar recortados de figuras

pequeiias, medianas y grandes.

Realiza dibujos desde la observacién de videos, narracién de
cuentos y la experiencia con el entorno.

Realiza manualidades navidefias con material reciclable.
Puntualidad en la entrega de actividades.

Interaccidn respetuosa y cordial.

Aprendo canciones navidenas y de graduacion.

Aprendo himno del colegio

Articulo 18. Escala de valoracidn Bdsica Primaria, secundaria y Media
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La escala valorativa de los desempefios del estudiante serd de tipo cuantitativo y tendra la
siguiente equivalencia:

ESCALA DE VALORACION

Desempeio Superior 9,6-10
Desempeiio Alto 8,6-9,5
Desempefio Basico 7,5-8,5
Desempefio Bajo 1.0-7,4

De acuerdo con los lineamientos del Decreto 1290 el Colegio asume los cuatro términos asi:

1. Desempeiio superior: Estudiantes que alcanzan con propiedad los desempefos
propuestos, demostrando domino de las diversas tematicas en estudio, realizando con
calidad sus actividades en los tiempos asignados, aprovechando al maximo sus capacidades.
2. Desempeiio Alto: Estudiantes que alcanzan los desempefios propuestos, realizando de
manera satisfactoria sus actividades curriculares, en los tiempos asignados.

3. Desempeiio Basico: Estudiantes que alcanzan los desempefios propuestos, con apoyo
permanente para avanzar en su proceso educativo y estrategias de apoyo pedagodgico.
Segun el Doc. 11, del Ministerio de Educacién Nacional, lo que se estd expresando es que
tal educando ha aprobado y por tanto ha superado los parametros fijados como basicos en
los Estandares Basicos de Competencia.

4. Desempefiio Bajo: Estudiantes que no alcanzan los desempefos propuestos a pesar de
la asignacion de actividades de apoyo pedagdgico, aplicacion de acciones de seguimiento y
acompanamiento en su proceso educativo, presentando dificultad para aplicar los
diferentes aprendizajes de la asignatura. (Hace parte de este lineamiento los descriptores
de desempefio de cada asignatura)

Articulo 19. Valoraciéon del desempeiio
La valoracion del desempeiio de los estudiantes se ajustard a los siguientes criterios:

1. Los resultados de los aprendizajes de los estudiantes se comunican en notas, en una
escala de 1 a 10 (de uno a diez). Para asignar las calificaciones se consideraran los
aprendizajes verificados con base en las competencias establecidas en cada una de las
asignaturas (Plan de gestidn curricular)

2. La calificacién minima para aprobar la asignatura es 7,5% (siete, cinco) correspondiente
a Desempefio Basico.
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3. La nota final de cada periodo corresponderd al promedio de los procedimientos
evaluativos parciales aplicados durante el periodo evaluado (80%), mas la prueba de
desempefio integral (PDI) correspondiente (20%).

4. Las asignaturas académicas con una intensidad de una (1) o dos (2) horas semanales
deben tener un minimo de tres (3) valoraciones parciales y las de mayor intensidad un
minimo de cuatro (4) calificaciones parciales. Las valoraciones anteriores deben ser
promediadas con la valoracion de la prueba de desempefio integral del periodo escolar
correspondiente en forma coherente con el porcentaje asignado.

5. La valoracién anual en cada asignatura académica corresponderd al promedio aritmético
de las cuatro (4) calificaciones obtenidas en los periodos segln corresponda.

Paragrafo Unico. Relativo a las constancias de desempefio parcial. En el caso de que un
estudiante se traslade a otro colegio o institucién educativa durante el transcurso de
cualquier periodo escolar y antes de la realizacién de las Pruebas de desempeiio integral, la
constancia de desempeiio se elaborara con los promedios correspondientes al 80% de las
calificaciones en cada asignatura.

Articulo 20. Estrategias de valoracidn integral

Una forma de lograr una valoracién integral es organizar un aprendizaje guiado que tenga
en cuenta procesos de formacidn en valores, manejo de las Tecnologias de Informacion y
procesos de Comunicacién que permitan el desarrollo del pensamiento critico, creativo y
tecnolégico mediante la estructuracion de preguntas y planteamiento de problemas
utilizando diferentes enlaces y recursos de la Web, tarea que motiva la investigacién por
parte del Estudiante.

Ademads, como herramienta pedagégica es fundamental el planteamiento de situaciones
problema que promuevan un aprendizaje significativo, utilizacién de esquemas de
conocimiento de acuerdo a procedimientos implicitos adecuados, favoreciendo de una u
otra forma la integracién de saberes a través de mesas de trabajo, videos, herramientas de
aprendizaje cooperativo y una participacién activa en la vida politica del pais, sensibilizando
de esta forma al estudiante acerca de los problemas y las posibles soluciones mejorando las
relaciones interpersonales, desarrollando competencias como el auto aprendizaje, la
elaboracidn de juicios valorativos de su propio conocimiento identificando sus fortalezas y
debilidades en su aprendizaje; manejo de diferentes lenguajes (tecnoldgicos,
comunicativos, visuales etc.) que conducen a una ganancia en habilidades como el andlisis,
sintesis, categorizacidn, diferenciacidén y otras que lo preparan para asumir los retos de un
mundo globalizado, sin perder de vista la formacidon en valores desde el Carisma Eucaristico
Mercedario que enriquecen su formacién integral.
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Son estrategias de Evaluacién:

1. Actividades Diagnédsticas: Al iniciar cada afio escolar se realizardn estas actividades en
las areas basicas (Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Matematicas, Humanidades: Lengua
Castellana e Inglés), con el objetivo de identificar las debilidades y fortalezas que presentan
los estudiantes en dichas areas y determinar las estrategias a aplicar para superar las
mismas. Estas actividades al igual que las de inicio de cada periodo hacen parte de la
semana de armonizacion de saberes de cada asignatura.

2. Pruebas de competencias: se evalla por competencias, atendiendo lo dispuesto por el
Ministerio de educacion Nacional sobre los estandares para las Competencias Cognitivas,
en la Guia 21 sobre Competencias laborales, la Guia 6. Sobre Competencias Ciudadanas; se
le permite ademas al estudiante, relacionar Saber, Hacer, Ser, Convivir y Trascender.

3. Disponibilidad para la clase y la colaboracion: asegurar un ambiente y clima escolar
agradable y positivo para todos. Se refiere a las actitudes emocionales que permiten el buen
desarrollo de la clase y favorecen la construccidn del aprendizaje: actitud de escucha,
atencidn, participacion, puntualidad y disciplina.

4. Participacion en las clases: Se tendrdn en cuenta los aportes que hagan los estudiantes
de manera ordenada en la clase y la investigacién, ya sea a través de tareas y discusiones
gue evidencien dominio del tema o investigacion.

5. Presentacion de tareas: Trabajos, esquemas de conocimiento, solucion de problemas,
elaboracidn de proyectos, practicas de laboratorio, participacion en debates, foros, mesas
redondas y otras actividades propuestas para las tareas.

6. Presentacion de quices: Pruebas cortas que permitan verificar los aprendizajes de los
Estudiantes durante la semana.

7. Pruebas de Desempeiio Integral (P.D.1): Los estudiantes realizaran estas evaluaciones
distribuidas en las dos ultimas semanas de cada periodo (Todos los temas vistos). Estas
seran un indicativo del logro de los estandares minimos del periodo respectivo. Esta prueba
representa el 20% de la valoracion de cada periodo.

Paragrafo 1. El estudiante, que, por fuerza mayor, no realice las pruebas de desempefo
Integral, evaluaciones o trabajos, debera presentar por escrito una excusa, a mas tardar tres
(3) dias calendario después de la ausencia, donde manifieste el motivo por el cual tuvo que
ausentarse. Esta debe estar firmada por el Padre de Familia y respaldada por la
documentacion que acredite el motivo. La Coordinadora de Convivencia, contard con un (1)
dia para probar la validez de la documentacion, luego de la verificacidn, autorizara por
escrito presentar las pruebas escritas. Los trabajos que el estudiante tenga pendiente a
causa de la dificultad se presentaran en la fecha establecida por el docente de la asignatura
(El tiempo minimo 2 dias habiles, Maximo fecha de préxima clase de acuerdo al horario de
clase). Si no hay excusa valida, el estudiante perdera los beneficios y la valoracién de las
pruebas sera la minima 1.0 (uno). Las excusas aprobadas no eximen de las faltas.
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Paragrafo 2. A los estudiantes que estén representando el Colegio en cualquier evento, no
se les registrard su inasistencia. Tiene derecho a presentar trabajos y evaluaciones
realizadas en su ausencia; previo acuerdo con los docentes y la valoracion sera de acuerdo
a la escala establecida.

Articulo 21. Simulacro prueba saber Once

Los Estudiantes de grado undécimo realizaran tres simulacros, distribuidos antes de la
realizacion de las pruebas SABER 112 que disefia y aplica el ICFES.

Paragrafo Unico. Los resultados de las pruebas mencionadas deben servir para
retroalimentar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Los Docentes, en las dos semanas
siguientes a los simulacros, deben retomar los temas en que se presentaron las debilidades
para aclarar dudas y afianzar conocimientos.

Articulo 22. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
Estudiantes durante el afio escolar

Los docentes del Colegio Eucaristico Santa Teresa, estdn comprometidos con asegurar el
aprendizaje de todos los estudiantes aplicando las siguientes acciones de seguimiento:

Atender diariamente el aprendizaje de todos los estudiantes, sus diversas inquietudes,
dudas o preguntas con amabilidad.
Identificar las diversas dificultades de los estudiantes para asi, aplicar una atencién
significativa.
A los estudiantes que presentan dificultades, hacerles reflexiones respetuosas y
personales e invitarlos a comprometerse con su estudio, haciéndoles comprender que se
desea lo mejor para ellos, se debe dejar constancia de estas reflexiones, en los registros
de clase, bitacora personal del docente y/o seguimiento de la estudiante.
Durante el transcurso del periodo académico, informar oportunamente a los padres de
familia del estado del rendimiento académico y social de sus hijos, no soélo enviar
comunicados de llamados de atencidn, también de felicitaciones, pues esto estimula y
motiva a quienes estdn cumpliendo con sus responsabilidades.
En cada periodo académico, se informard el nivel de desempefio de los estudiantes a
Coordinacidn académicay a los Padres de Familia, a quienes se les explicaran las debilidades
que puedan presentar ya sea convivencial, académico y los desempefos excepcionales. De
los compromisos adquiridos en estas citaciones quedara evidencia escrita en el seguimiento
del estudiante y/o en el acta correspondiente.
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Paragrafo 1. De todas las acciones de seguimiento, aunque sean reflexiones o llamados de
atencién oral, se deja constancia en el seguimiento del estudiante, pues esta constancia es
la evidencia mds importante en caso de cualquier tipo de inconformidad o reclamacién.

Paragrafo 2. El no cumplimiento de los compromisos firmados con el estudiante, padres de
familia o acudiente ya sea disciplinario o académico, sera analizado por la Comisién de
Evaluacién en caso de que se presente reincidencia.

Otros recursos pedagogicos de mejoramiento se proponen:

1. Comunicacion entre estudiante y docente para establecer acuerdos y disefiar acciones
de seguimiento acordes a las necesidades de cada estudiante.

2. Didlogo con los Padres de Familia para establecer compromisos claros de
acompainamiento ante las debilidades identificadas.

3. Comunicacién entre directores de Grupo, Docentes, Estudiantes y Padres de Familia.

4. Motivacién de las Directivas y Comunidad Educativa hacia la autogestion y disciplina de
cada estudiante para que pueda asumir responsablemente su formacién y el cultivo de
valores que la lleven a realizar su Proyecto de Vida.

Articulo 23. Estrategias de apoyo pedagégico

La Estrategia de Apoyo pedagdgico no es una evaluacién, es una significativa oportunidad
con diversas acciones que se le ofrece a los estudiantes que no alcanzaron las competencias
con sus respectivos estandares o indicadores de desempefio se aplican durante el periodo,
al finalizar el mismo y al final del afio escolar, siempre y cuando el desempeiio bajo se
presente en una o dos asignaturas. Gracias a la estrategia de apoyo pedagdgico, el
estudiante tiene la oportunidad de aprender y de alcanzar el desempefio bdsico. La
Estrategia de apoyo pedagdgico, Art. 4, Dec. 1290), reemplaza al viejo concepto de
recuperacion.

Para estos estudiantes, no es posible acceder a la calificacién del desempefio alto o superior
porque durante todo el periodo tuvieron diversas oportunidades que no aceptaron o no
aprovecharon; ademas no se poseen evidencias de trabajo, dedicacién y estudio durante

todo un periodo o ano escolar de estos estudiantes. La valoracién que se asigne es la
establecido en el rango de desempeiio basico (7.5 - 8.5)

1. Estrategia de apoyo para las competencias cognitivas

El proceso o protocolo a seguir es el siguiente:
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a. Durante cada periodo en todas las asignaturas se identifican los estudiantes con
desempeiio bajo en cada asignatura. Al finalizar afno escolar, se identifican los estudiantes
con desempeiio bajo en una o dos asignaturas.

b. Se explica a estos estudiantes de la mejor forma, con paciencia y con el apoyo de todas
las herramientas y recursos posibles, los diferentes conceptos y estandares que se van a
evaluar.

c. Se le aplica una guia-taller que contiene los contenidos (los minimos no negociables del
periodo o afio, en aquello que presenta dificultades) que se van a evaluar y preguntas que
el estudiante resuelve en su casa.

d. El estudiante entrega la guia-taller y presenta una sustentacién escrita u oral en la fecha
que el maestro determine. Su valoracién maxima es desempefio basico. (8.5)

Paragrafo 1. La guia-taller contiene los contenidos que el estudiante necesita aprender, y
las preguntas que debe responder. Jamas la guia-taller debe superar las diez preguntas. La
resolucién de esta guia-taller tiene un porcentaje que el docente acuerda con sus
estudiantes. Recuérdese: esta guia-taller es para apoyar al estudiante y animarlo a estudiar.

Paragrafo 2. La sustentacién se hace con los contenidos de la guia-taller y contiene un
porcentaje que el docente decide con sus estudiantes. Nunca debe ser mayor que el
asignado a la sustentacion. O verificacion de aprendizaje.

Paragrafo 3. La calificacion final de la estrategia de apoyo es la suma del desarrollo de la
guia-taller y el resultado de la sustentacion.

Paragrafo 4. En el proceso de aplicacién de la estrategia de apoyo, si el estudiante obtiene
desempeiio alto o superior, el resultado de su calificacién en la asignatura para el periodo,
es la maxima valoracién del desempefio bdsico que esta establecida en la escala de
evaluacion institucional. Si el estudiante obtiene desempefio basico, su calificacion para el
periodo en esa asignatura, es la minima valoracién del desempefio basico establecida en la
escala de evaluacion institucional (7.5 — 8.5).

2. Estrategias de apoyo para las competencias laborales

Segun el estandar o desempefio que no se ha alcanzado, asi seran los compromisos que se
adquieren. En este tipo de estrategia de apoyo se puede comprometer al estudiante a
entregar los compromisos o las tareas que debe; ponerse al dia en el cuaderno (si este es el
caso) y presentarse a una sustentacién ante el docente; si el estudiante cumple con este
compromiso, su valoracion equivale a desempefio basico. (7.5 — 8.5)
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3. Estrategia de apoyo para las competencias ciudadanas

Segun el tipo de competencia ciudadana (conocimiento ciudadano, cognitiva ciudadana,
comunicativa, emocional e integradora) y segun el estandar ciudadano, se determinaran las
actividades a realizar. Una forma de aplicar estrategias de apoyo a estudiantes que
presentan desempefio bajo en competencias ciudadanas es la de comprometerlos con un
sencillo y practico ejercicio de investigacion en el que realicen las siguientes actividades: 1.
Consultar en internet, qué es respeto y qué es irrespeto por lo menos en tres fuentes
diferentes; 2. Entrevistar a cinco personas con oficios muy diferentes planteando dos
preguntas: ¢Qué beneficios obtenemos cuando respetamos? ¢{Qué nos puede pasar si
irrespetamos? 3. El resultado de este trabajo se socializa con el compromiso de no volver a
irrespetar o danar a los demas. Si se cumple con este compromiso, la valoracién es de
desempeiio basico. (7.5 -8. 5)

Paragrafo 1. La calificacion maxima de una estrategia de apoyo durante cada periodo o de
final de afio es: Desempefio Basico (7.5 —8.5).

Recuérdese, que los estudiantes que se presentan a las estrategias de apoyo pedagdgico,
se deben a que no aprobaron la asignatura y a pesar de esta situacion se les ofrece una
ultima oportunidad, como una especie de salvavidas para que aprueben con la calificacién
de desempefio basico 7.5 — 8.5.

Como se evalla: se califica como cualquier otra actividad del periodo, con la calificacion
maxima sobre desempefio superior; aprueban todos los que obtengan desempeiio basico,
alto y superior; pero la calificacion maxima que se asignard al proceso evaluativo serd
Desempefio basico segun los diferentes rangos establecidos por la escala del Colegio
Eucaristico Santa Teresa; es decir, entre 7.5 y 8.5. Si un estudiante obtiene 7.5, esa es su
calificacion; pero si obtiene 10, su calificacion maxima es 8.5.

ESCALA DE VALORACION

Desempeiio Basico 7.5-8.5

Paragrafo 2. Las estrategias de apoyo serdn orientadas a superar las debilidades de los
estudiantes, deben evaluar los conceptos relevantes del periodo (si la estrategia de apoyo
es durante el periodo) o de todo el afo (si la estrategia de apoyo es de fin de afio), su
valoracion sera el resultado del porcentaje asignado a la guia taller mas el de la sustentacién
oral o escrita (prueba de desempefio). Si el estudiante no asiste a la Jornada de Estrategia
de apoyo pedagdgico, el dia programado por el Colegio sin excusa justificada, la valoracion
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gue se asigna es la obtenida en el periodo académico evaluado. La institucion se exime de
aplicar nuevamente la estrategia de apoyo pedagdgico.

CAPITULO IV. PROCESOS DE EVALUACION

Articulo 24. ¢ Qué es un Proceso de Evaluacion?

En el Colegio Eucaristico Santa Teresa, un proceso de evaluacidn implica cuatro momentos:
1. Diagnéstico, 2. Planificacién, 3. Implementacion y 4. Metaevaluacion.
1. Diagndstico: Permite conocer el dominio de las competencias bdsicas en las que se

encuentran los estudiantes que seran atendidos; esta informacién es valiosa para el
segundo momento: la planificacion

Planificacién: Se preparan las evaluaciones, guias, talleres, exposiciones, tareas o
diversos compromisos basados en la informacién obtenida en el diagndstico. En esta
planificacion se determina qué tipo de pruebas se van a aplicar: escritas, orales e
interactivas; momentos: evaluacién diagndstica, permanente y de cierre; sujetos de
la evaluacién: autoevaluacion, coevaluacién, heteroevaluacidon y metaevaluacion;
criterios de evaluacion institucionales y propios del area.; herramientas didacticas
para evaluar, instrumentos y recursos de evaluacion, habilidades de pensamiento y
paradigmas de pensamiento: convergente y divergente.

Implementacién: lo que se planea, es una promesa que se cumple durante el
periodo escolar; durante esta fase o momento, se hace seguimiento al cumplimiento
de todo lo prometido.

Metaevaluacion: cada docente evalla sus propios procesos de evaluacion aplicados
durante el periodo escolar y la coordinacidn se encarga de verificar el cumplimiento
de lo prometido (planificado) por los docentes.

Articulo 25. Procesos de autoevaluacion de los estudiantes

La autoevaluacion se entiende como un ejercicio de auto reflexién valorativa de las acciones
tedricas y practicas, actitudes, habilidades y destrezas desarrolladas por los estudiantes, se
asume como un proceso permanente, indispensable para examinar de manera objetiva lo
aprendido, retroalimentando cada uno de los procesos para convertirse en aprendices mas
efectivos.

Le permite, ademas, interiorizar su proceso, hacer conciencia de él, tomar decisiones,
desarrollar su autonomia y auto regularse y a la vez enriquece la practica del Docente
porque permite una constante revision sobre los propios procesos educativos. Es un
proceso que ayuda a obtener informacidn valida y util sobre la pertinencia, el desarrollo, el
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impacto del programa y las acciones formativas que se adelantan, se generan juicios para
tomar decisiones sobre la calidad del mismo y asegurar su validez a través de enfoques
cualitativos, interpretativos e integradores. "El Proceso de Autoevaluacién es
Participativo" por tal motivo al finalizar un periodo académico el docente de cada asignatura
en forma individual dialoga con cada estudiante mientras sus compafieras desarrollan una
actividad asignada en forma organizada y ordenada. El resultado de la autoevaluacién se
registrara en la planilla de valoraciones. Se realiza de acuerdo con los siguientes criterios:

. Asistencia y puntualidad.

. Cumplimiento de tareas.

. Participacion.

. Sentido de pertenencia.

. Convivencia y relaciones sociales.

. Actividades personales tendientes a superar las dificultades.

. Cuidado y preservacion del entorno.

. Manejo de conceptos: factual y conceptual.

. Dominio del vocabulario y lenguaje de cada area.

10. Actitud de escucha ante las explicaciones y aportes de las compafieras.

O o0 NOOULL A~ WNPRK

Articulo 26. Hetero-evaluacion

Es toda prueba de desempeiio que el docente aplica a los estudiantes. Es decir, escrita, oral
e interactiva. Este tipo de pruebas se implementan previos procesos de interlocucién con
los estudiantes (véase en este documento: Tipos de evaluaciones).

Articulo 27. Coevaluacion

Consiste en evaluar el desempeno de un estudiante a través de sus propios companeros. Se
le entrega un instrumento a cada estudiante, previa sensibilizacion, en el cual los docentes
ilustran para el diligenciamiento del mismo. El resultado serd consignado como una
calificacion mas en la columna de Competencia ciudadana porque es el resultado de la
valoracion y percepcion de toda una comunidad o grupo social. La coevaluacidn debe tener
como referente las actividades académicas llevadas a cabo con los equipos de trabajo
cooperativo o compromisos colectivos en grupos ampliados.

Articulo 28. Metaevaluacion

Es la evaluacidn de la evaluacidn. El docente interviene sus propias pruebas de desempefio,
guias y talleres; sin embargo, el docente puede construir o buscar otro y aplicarlo.
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Recuérdese: en todo proceso de metaevaluacion se sigue el siguiente protocolo: Si el 80%
de los estudiantes no aprueban la evaluacién, 1. ésta se anula, 2. se vuelve a explicary 3. se
aplica nuevamente. En caso de que exista igual porcentaje o mayor de reprobacién, esa
nota sera consignada en la planilla de calificaciones.

La metaevaluacion permite descubrir que la mayoria de los estudiantes no poseen bases
para el tipo de contenidos o plan de estudio que se estd aplicando, o que las estrategias de
aprendizaje o metodologias no son las adecuadas o pertinentes para la edad de los
estudiantes, o no se estd explicando suficientemente o es necesario dedicarle mas tiempo
a ciertos temas, o falté practicar los conocimientos en estudio, o existe algun tipo de
indisciplina que no permite la concentracién de los estudiantes.

También puede ser que falté acompanamiento, orientaciéon o posiblemente, no se aclaré
suficientemente el tipo de evaluacidn, los contenidos y los criterios que se iban a evaluar.

Articulo 29 Evaluacion inclusiva

El objeto del presente articulo es promover la educacién inclusiva efectiva y el desarrollo
integral de nifios, nifias, adolescente y jovenes con discapacidad o trastornos especificos de
aprendizaje desde la primera infancia hasta la educacion media. Abre las posibilidades de
poder adaptar las evaluaciones conforme a las necesidades de los estudiantes con
diagndstico o seguimiento externo especializado ya sea que apunte a la adaptacién
curricular desde los contenidos minimos esperados o en la modalidad de las actividades y
por consiguiente en el tipo de evaluacién lldmese oral o escrita. Es de anotar que esta
modificacion sélo se realiza si se cuenta con un diagndstico actualizado que no supere un
afio de emitido por un profesional especializado. La modificaciéon para la evaluacién se
realiza en los criterios, contenidos y modalidad, pero se mantiene la escala valorativa. En el
Proyecto de Educacién Inclusiva, se tendra en cuenta las metas de aprendizaje y los compromisos
estipulados en el PIAR, y la valoracion pedagédgica pertinente a las competencias y dimensiones
desarrolladas.

Protocolo del proyecto de educacién inclusiva
1. Remisién por parte del docente a Psicoorientacion (Registro Remision de estudiantes)
2. Psicoorientacidn establecer contacto con el estudiante.
3. Exploracion e intervencion del motivo de remisidn y/o consulta con el estudiante creando la

empatia necesaria. Diligenciamiento de formato de atencién Estudiantes en Psicologia)
(Psicoorientacion)
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4. Cierre de la atencion del estudiante.

5. Citacidon e informe al padre de familia
6. Remision externa de valoracion

7. ldentificacidn de la situacion de Inclusién de acuerdo al informe recibido por el especialista
externo.

8. Socializacién con directivos, docentes y administrativos que intervienen en el proceso
académico y convivencial del estudiante.

9. Retroalimentacién de especialista externo con directivos, docentes y Psicoorientacion.
10. Elaboracidn de la adaptacion curricular conforme a las necesidades PIAR.

11. Formulacién de compromiso de corresponsabilidad con la familia (PIAR)

12. Requerimiento de certificado de discapacidad por la EPS y reporte al SIMAT

13. Seguimiento integral a la evolucién del caso. (Psicoorientaciéon- docentes- Coordinacién
académica-Coordinacion de convivencia segun el caso)

Articulo 30 Periodicidad de entrega de informes

Se entregaran cuatro informes durante el afio escolar a los Padres de Familia y/o
acudientes, en los cuales se presentardn los resultados del proceso académico y formativo
en cada periodo académico y en el cuarto un consolidado general del desempeio de cada
una de las asignaturas y se especificara, si el estudiante es promovido o no al grado
siguiente.

Articulo 31. Estructura de los informes de los estudiantes

El desempefio se calificara con la letra alusiva a la Escala de valoracidn y en la parte final del
informe se colocarad la aclaracién en la forma: Superior = S, Alto = A, Basico = Bs, Bajo= Bj.
En el informe se resefiara el resultado obtenido en el periodo anterior, con el fin de valorar
el proceso del estudiante, en lugar destacado apareceran las valoraciones en el aspecto de
Convivencia: Disciplina, puntualidad y presentacion personal.
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Articulo 32. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencidn para resolucién de
reclamaciones de padres y estudiantes

Se deben seguir los conductos establecidos en el Manual de Convivencia de la Institucion
cumpliendo el debido proceso:

1. Docentes de la asignatura y/o area: Evaluador directo principal responsable del proceso.
2. Orientador de Grupo: Primera instancia consultiva y mediadora de reclamacién.

3. jefe de Area: Segunda instancia consultiva y mediadora en atencién de reclamos.

4. Coordinador(a) Académico(a): Instancia de mediacion y solucién de las dificultades
académicas a nivel individual y grupal.

5. Rectora: Toma la decisidn de convocar los demas estamentos.

6. Consejo de Grado: Instancia de analisis del desempefio académico y convivencial.

7. Comisidon de Evaluacién y Promocién: Integrada por los directores de Grupo, un
representante de los Padres de Familia del grado, Coordinadores, Psico-orientadora y
Rectora o su delegado. Instancia de revision y decisién en cuanto a evaluacién y promocién.
Ante este acto administrativo proceden los recursos de reposicion.

8. Consejo Académico: Instancia de revision y analisis de situaciones especiales.

9. Consejo Directivo: Instancia a nivel institucional en la resolucién de reclamos. Ante este
acto administrativo no procede ningun recurso de reclamacion.

Las instancias antes mencionadas tendran un maximo de cinco dias habiles para resolver y
dar respuesta a las reclamaciones por escrito en Actos Administrativos o Resoluciones con
los debidos soportes.

Articulo 33. Participacion de la comunidad educativa en el Sistema Institucional de
Evaluacién y Promocién de los estudiantes

Los mecanismos de participacidon de la Comunidad Educativa conformada por directivos,
docentes, estudiantes y padres de familia; deben apuntar a conseguir en el estudiante, un
proceso académico formativo que pueda evaluarse desde cada estamento.

Los padres de familia, los docentes, directivos y estudiantes en cualquier momento del afio,

estdn invitados a hacer sus propios aportes o sugerencias al Sistema Institucional de

Evaluacién y Promocidn de los estudiantes. Se cuenta con:

e Participacion de los padres de familia en Comision de evaluacién

e Horario de atencidon de atencion a padres de familia por parte de los docentes,
Coordinaciones y rectoria.

e Registroy seguimiento a las Sugerencias, quejas y reclamos registradas en cada uno de
los procesos.
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e Atencion de estudiantes.

Articulo 34. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucional de evaluacion

Las acciones para garantizar el cumplimiento del Sistema Institucional de Evaluacién y
Promocién de los estudiantes en el Colegio Eucaristico Santa Teresa, son las siguientes:

1. A la aplicacién del Sistema Institucional de Evaluacidn y Promocion de los
estudiantes (SIEE) del Colegio Eucaristico de Santa Teresa, se le realizard control y
seguimiento en forma periddica por parte de Consejo Académico y Coordinacién
Académica a través de: reuniones de darea, inspeccién visual de la practica
pedagdgica, revisidon de registros de clase y evaluacién de desempeiio.

2. Al finalizar cada periodo escolar, los docentes entregan un informe ejecutivo de la
gestién realizada a coordinacidn académica, en el describen el indice de estudiantes
con Desempefio Bajo, Basico, alto y superior. También indican las acciones de
seguimiento (oportunidades) que se aplicaron durante el periodo; y a quiénes se les
aplicaron estrategias de apoyo pedagdgico; este mismo informe se utiliza para
cualquier eventualidad que se produzca durante el afio o al final del afo escolar.

3. Enlas reuniones del Consejo Académico, por lo menos una vez durante el periodo,
se socializa un informe por area de la administracion del Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocidn de los y las estudiantes.

Articulo 35. Mecanismos complementarios de evaluacién

1. Evaluaciones periddicas por asignatura y de absoluta obligatoriedad.

2. Desde el aula de clase, implementar estrategias de evaluacion al trabajo académico y
formativo diario, semanal y bimestral de cada Estudiante.

3. Evaluar y acumular estadisticamente asistencias a entrega de boletines, reuniones
generales y acompafamiento escolar de acudientes y dejar por escrito en el seguimiento
del Estudiante los compromisos de los Padres de Familia, cuando se ha solicitado su
presencia en el Colegio.

4. Fomentar la utilizacién del registro institucional, donde los acudientes libremente y con
nombre propio, evallen y sugieran de una forma objetiva y precisa algunos aspectos a
mejorar (Gestidn de Calidad).

5. Invitar a los Padres de Familia para que participen en la Comisién de Evaluacién de cada
periodo académico.
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6. A nivel docente implementar estrategias de autoevaluacion del Estudiante, desde el
trabajo de aula, participacion en clase, esfuerzo, trabajo de casa y actitud hacia el
aprendizaje.

Articulo 36. Estrategias de acompanamiento

1. Didlogo de reflexién sobre el estado de avance del estudiante, identificando las
alternativas de solucion.

2. Vinculacidon del Padre de Familia al proceso de formacidn del estudiante. Es compromiso
de todos.

3. Valorar en el Estudiante los esfuerzos personales, reconociéndole los aciertos alcanzados.
4. Socializacidn de los casos especiales en cada una de las areas.

5. Elaboracién y desarrollo de talleres y actividades que lleven al Estudiante a superar
dificultades, apuntando estrictamente a la debilidad presentada.

6. Trabajar a partir del error, teniéndolo como punto de inicio en la reconstruccién del
saber.

7. Asignar responsabilidades que le permitan al Estudiante tener éxito en lo que desarrolla.
8. Propiciar ambientes que permitan la comunicacion afectiva y efectiva para un buen
desempeiio en el desarrollo de sus potencialidades.

9. El seguimiento del Estudiante seguira siendo un registro esencial en el acompafiamiento
de la misma.

Articulo 37. Responsabilidades del Colegio Eucaristico de Santa Teresa

Segun lo establece el articulo 11 del Decreto 1290, y en cumplimiento de las funciones
establecidas en la ley, el Colegio Eucaristico de Santa Teresa se compromete a:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después
de su aprobacion por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos
de evaluacién; estrategias para la superacién de debilidades y promocién de los
estudiantes, definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefar e
implementar estrategias permanentes de evaluacidon y de apoyo para la superacion de
debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y
docentes.

4. Promover y mantener la interlocucidn con los padres de familia y el estudiante, con el fin
de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la
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superacién de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacién o promocién.
8. Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas Saber 11, ICFES., la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos de inscripcién y
aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

CAPITULO V. EVALUACION POR COMPETENCIAS

La evaluacion por competencias implica valorar procesos y naturalmente resultados con la
asesoria y acompafiamiento de los docentes.

Articulo 38. Competencias Basicas en los procesos de evaluacién

En el Colegio Eucaristico de Santa Teresa, las competencias basicas que se desarrollan y se
evallan en los estudiantes en cada area son tres: Cognitivas, Laborales (Guia 21. MEN) y
Ciudadanas (Guia 6. MEN). En cada una de estas competencias, se forma a los estudiantes
en los tres ambitos: 1. Lo conceptual, 2. Lo procedimental y 3. Lo actitudinal.

Articulo 39. Competencias cognitivas
Son aquellas relacionadas con la fundamentacién de nuestros estudiantes.

Segun el MEN. En la Guia 21, se dice que las competencias basicas cognitivas le permiten al
estudiante comunicarse, pensar en forma légica, utilizar las ciencias para conocer e
interpretar el mundo (p.5). En el proceso de evaluacidn de las competencias cognitivas,
nuestros estudiantes aprenden a observar, comprender, percibir, escuchar, leer, escribir,
deducir, resumir, generalizar, comparar, sistematizar, redactar, componer, reflexionar,
interpretar, argumentar, analizar, razonar, discernir, criticar, inferir, opinar, exponer,
sustentar e incluso innovar (véase plan de estudio de cada area).
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1. ¢Cémo desarrollar las competencias cognitivas?
Mediante la activacion de la Metacognicion se aprende a tomar conciencia del saber que se
posee, a comprender cémo se ha llegado a saber lo que se sabe, cémo se puede aprender
lo que aun no se sabe, a donde y a quién acudir para aprender aquello que aln no se sabe
(aprender a aprender).

El desarrollo de las competencias cognitivas tiene que ver con asegurar un ambiente de
aprendizaje agradable, respetuoso, interactivo e incluyente; la aplicacion de mdultiples
estrategias de aprendizaje cognitivas, Metacognitivas, socio-afectivas, ludicas vy
tecnoldgicas; la practica de una metodologia que atiende cinco procesos: 1. El asombro, 2.
La pregunta, 3. La comprension, 4. La puesta en escena de un saber y 5. La creatividad.

2. ¢éComo evaluar las competencias cognitivas?
Se evalua mediante las pruebas escritas, los talleres individuales, pruebas orales como
sustentaciones, exposiciones, mesa redonda, debates y todo lo relacionado con el dominio
de un saber segun los estandares del Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 40. Competencias ciudadanas

Segln el Ministerio de Educacién Nacional en la Guia N.2 6, se expone que: las competencias
ciudadanas son el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actiue de manera
constructiva en la sociedad democratica.

Las competencias ciudadanas se comprenden en tres grupos asi: 1. Convivencia y paz, 2.
Participacién y responsabilidad democratica y 3. La pluralidad, la identidad y la valoracion de
las diferencias.

Las competencias especificas ciudadanas son cinco: 1. Los conocimientos, 2. Las
competencias cognitivas, 3. Las competencias emocionales, 4. Las competencias
comunicativas y 5. Las competencias integradoras; estas cinco competencias especificas
evidencian los tres grandes grupos de las competencias ciudadanas.
1. Conocimientos ciudadanos:

Se refiere a la informacion que los estudiantes deben saber y comprender acerca del

ejercicio de la ciudadania. Si bien esta informacidn es importante, no es suficiente para el

ejercicio de la ciudadania y se necesitan las demas competencias.

2. Competencias cognitivas ciudadanas:
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Se refiere a la capacidad para realizar diversos procesos mentales, fundamentales en el
ejercicio ciudadano. Por ejemplo, la habilidad para identificar las distintas consecuencias
gue podria tener una decision, la capacidad para ver la misma situacién desde el punto de
vista de las personas involucradas, y las capacidades de reflexién y analisis critico, entre
otras.

3. Competencias emocionales

Son las habilidades necesarias para la identificacién y respuesta constructiva ante las
emociones propias y las de los demas. Por ejemplo, la capacidad para reconocer los propios
sentimientos y tener empatia; es decir, sentir lo que otros sienten, por ejemplo, su dolor o
su rabia.

4. Competencias comunicativas.

Son aquellas habilidades necesarias para establecer un didlogo constructivo con las otras
personas. Por ejemplo, la capacidad para escuchar atentamente los argumentos ajenos y
para comprenderlos, a pesar de no compartirlos, o la capacidad para poder expresar
asertivamente, es decir, con claridad, firmeza y sin agresion, los propios puntos de vista.

5. Competencias integradoras.

Articulan, en la accién misma, todas las demds. Por ejemplo, la capacidad para manejar
conflictos pacifica y constructivamente, que es una competencia integradora, requiere de
ciertos conocimientos sobre las dinamicas de los conflictos, de algunas capacidades
cognitivas como la habilidad para generar ideas y opciones creativas ante una situacion de
conflicto, de competencias emocionales como la autorregulacién de la rabia y de ciertas
competencias comunicativas como la capacidad para transmitir asertivamente los propios
intereses.

Un ser humano posee esta competencia cuando en su interacciéon social demuestra
excelentes modales, aplicacion de las normas de cortesia, buen trato, honradez, solidaridad,
honestidad, responsabilidad e inclusion.

Compromisos de las areas académicas con las competencias ciudadanas.
En las diversas areas, las competencias ciudadanas en las que haremos énfasis en su

evaluacion son las relacionadas con la interaccion social, la convivencia, el buen trato, la
administracion de las emociones, la capacidad de escucha, el comportamiento, la aplicacion
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de normas de cortesia, la participacidon respetuosa y amable en los eventos académicos,
sociales, artisticos, deportivos y culturales.

Se aplica de la Guia N2 6, los estandares por grado que ya estan redactados por un equipo
de expertos del Ministerio de Educacion Nacional (incluso cada estandar esta clasificado
segln el tipo de competencia ciudadana al que pertenece).

¢Qué evaluar?

Todo lo relacionado con el comportamiento, la interlocucién o didlogo respetuoso; la
aplicacion de normas de cortesia, el ser amable, la prudencia, el respeto, la cordialidad, los
procesos de solucién de conflictos, la armonia, la inteligencia social, en manejo de un
proceso comunicativo amable, respetuoso e incluyente; la administracion de las emociones,
la capacidad para concertar e incluso para perdonar.

Para asegurar la aplicacion de las competencias ciudadanas, los docentes del area de
Educacion religiosa y Etica y valores evaltan las cinco competencias ciudadanas especificas:
conocimiento ciudadano, cognitiva ciudadana, emocional, comunicativa e integradora (en la
planilla de calificaciones estdn indicadas estas competencias especificas en cinco columnas
con su respectivo estandar). Los docentes de las demas areas, evallan por lo menos tres
competencias ciudadanas especificas: emocional, comunicativa e integradora; del promedio
de estas competencias, surge una valoracidon cuantitativa que se consigna en el informe
académico (boletin). En cada una de las cinco competencias ciudadanas, los docentes evaltian
lo siguiente:

En la competencia conocimiento ciudadano: se evalia la cultura general o manejo de
informacidn en valores, principios, normas e incluso leyes para interactuar en sociedad. En
este sentido la Guia 6, la Guia 49 del MEN, el PDF es un documento util para la formacién en
el conocimiento ciudadano.

En la competencia cognitiva ciudadana: se evallia la capacidad que demuestran los
estudiantes para reflexionar y cuestionar en torno a las acciones o situaciones negativas y
dafiinas que otros generan, advierten sobre las consecuencias dafiinas que se pueden venir
por actuar o permitir esas acciones.

En la competencia emocional: se evalla en los estudiantes la capacidad para administrar sus
sentimientos, afectos y emociones, control de la ira, expresidon argumentada, respetuosa y
amable ante aquellas personas que pretenden ofender o iniciar un ambiente negativo. Si no
esta de acuerdo con unaidea o con alguien, si estd enojado, expresara su sentir demostrando
sus argumentos, evidencias con respeto y control; evita burlarse del fisico o apariencia de las
personas, a todos incluye.
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En la competencia comunicativa: se evalla la capacidad para comunicarse en forma asertiva,
clara, respetuosa, incluyente y amable. Aqui se busca formar un ser humano cuidadoso con
el lenguaje, con las palabras y las diversas expresiones que comparte, jamas ofende, evita los
apodos, no excluye y permite la expresion libre de los demas, respetando la palabra y las
diversas opiniones de sus compafieros.

En la competencia integradora: se evidencian las demas competencias ciudadanas, aqui, el
comportamiento es integral; por tanto, se evalla la interacciéon del estudiante de forma
respetuosa y amable, aplicando las normas de cortesia: “buenos dias”, “buenas tarde”,
“gracias”, “disculpe”, “hasta luego”, “le agradezco”, “es usted muy amable”, “por favor” {...)
se evalua la solidaridad, la responsabilidad, la inclusién, el servicio y los demds valores y

principios de la perspectiva Educativa de Colegio Eucaristico de Santa Teresa.

Articulo 41. Competencias laborales

Las competencias laborales se pueden desarrollar desde diferentes enfoques; por ejemplo,
desde la formacion en la responsabilidad del estudiante, cumplimiento de sus diversos
compromisos y tareas, hasta el dominio de una tarea especifica; por ejemplo, el MEN, en la
Guia 21 afirma que: Las Competencias Laborales Generales son aquellas que se aplican a
cualquier clase de trabajo y sector econdmico, mientras que las especificas se relacionan
con el saber propio de una ocupacién; unas y otras se enmarcan en la politica de
“Articulacién de la Educacion con el Mundo Productivo” (p.3).

Estas competencias hacen parte de las que el sistema educativo colombiano debe
desarrollar en los jovenes y, al igual que las competencias basicas y ciudadanas, constituyen
un punto de referencia para el urgente mejoramiento de la calidad de la educacién que el
pais se ha propuesto desde la educacién Basica y Media.

Segun la Guia 21 del MEN., las competencias laborales comprenden todos aquellos
conocimientos, habilidades y actitudes, que son necesarios para que los jévenes se
desempeiien con eficiencia como seres productivos.

Las competencias laborales son generales y especificas. Las generales se pueden formar
desde la educacién bdsica hasta la media. Las especificas se desarrollan en la educacion
media técnica, en la formacién para el trabajo y en la educacidn superior.

La competencia bdsica es a lo que llamamos competencia laboral y las competencias
laborales generales se clasifican en seis grupos asi: Intelectuales, Personales,
Interpersonales, Tecnoldgicas, Empresariales y Para el Emprendimiento. El listado de cada
una de las competencias que se encuentran en estas seis, es a lo que le llamamos
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competencias laborales especificas; veamos cada una de las competencias laborales
generales.

1. Competencias laborales intelectuales.

Comprenden aquellos procesos de pensamiento que el estudiante debe usar con un fin
determinado, como la toma de decisiones.

Las competencias generales intelectuales especificas son: toma de decisiones, creatividad,
solucién de problemas, atencién, memoria, concentracién (Guia 21, MEN).

2. Competencias laborales personales.

Se refieren a los comportamientos y actitudes esperados en los ambientes productivos.
Las competencias personales especificas son cuatro: 1. Orientacion ética, 2. Dominio
personal, 3. Inteligencia emocional y 4. Adaptacién al cambio.

3. Competencias laborales interpersonales.

Son necesarias para adaptarse a los ambientes laborales y para saber interactuar
coordinadamente con otros.

Las competencias interpersonales especificas son seis: 1. Comunicacion, 2. Trabajo en
equipo, 3. Liderazgo, 4. Manejo de conflictos, 5. Capacidad de adaptacién y 6. Proactividad.

4. Competencias laborales organizacionales.

Se refieren a la habilidad para aprender de las experiencias de los otros y para aplicar el
pensamiento estratégico en diferentes situaciones de la empresa.

Las competencias organizacionales especificas son cinco: 1. Gestion de la informacion, 2.
Orientacion al servicio, 3. Referenciacion competitiva, 4. Gestién y manejo de recursos y 5.
Responsabilidad ambiental.

5. Competencias laborales tecnolégicas.

Permiten a los jovenes administrar, seguir instrucciones e innovar con las tecnologias y las
herramientas informaticas al alcance.

Las competencias tecnoldgicas especificas son cuatro: 1. Identificar, transformar, innovar
procedimientos, 2. Usar herramientas informaticas, 3. Crear, adaptar, apropiar, manejar,
transferir tecnologias y 4. Elaborar modelos tecnolégicos.

61



6. Competencias laborales empresariales y para el emprendimiento.

Son las habilidades necesarias para que los jovenes puedan crear, liderar y sostener
unidades de negocio por cuenta propia.

Las competencias especificas empresariales y para el emprendimiento son cinco: 1.
Identificacion de oportunidades para crear empresas o unidades de negocio, 2. Elaboracién
de planes para crear empresas o unidades de negocio, 3. Consecucién de recursos, 4.
Capacidad para asumir el riesgo y 5. Mercadeo y ventas. (Guia 21, p. 8 - 10).

éQué evaluar?

Con estas orientaciones del MEN, las diferentes areas académicas evalian en las
competencias laborales como minimo:

1.

En las competencias Intelectuales: la atencién y concentracidn de los estudiantes en
las diversas actividades académicas; la capacidad que tienen para resolver los
diversos problemas que se plantean.

En las competencias personales: la presentacién personal, la puntualidad, la
capacidad que tienen los estudiantes para adaptarse a las diferentes situaciones,
eventos o propuestas que realice la Institucion educativa, el docente o los mismos
estudiantes.

En las competencias interpersonales: los docentes evaluan en cada estudiante su
capacidad para trabajar en equipo, facilidad de expresién, comunicacion clara y
amable, su liderazgo, la capacidad para resolver los diferentes conflictos que se
presenten y la proactividad que demuestran en la interaccidn social y académica.
En las competencias organizacionales: se evalua la gestién de conocimiento o de
informacién; es decir, demostrar orden y estructura en el manejo de la informacién
como temas en estudio, tareas u otros asuntos; excelente presentacién de trabajos,
cumplimiento de las normas APA. Orientacion al servicio, se le observa disposicién,
actitud hacia lo que hace; gestion de recursos (cuidados de sus utiles, objetos,
materiales de trabajo y de los demas), trato amable del ambiente.

En las competencias tecnoldgicas: se evalla el dominio de aparatos tecnoldgicos,
herramientas informaticas; seguimiento de instrucciones en la resolucion de tareas
y disefio de asuntos tecnoldgicos; por ejemplo, montaje y exposicion con el apoyo
de tecnologias, entrega de trabajos con el apoyo de tecnologias.

Competencias especificas y ejemplo de estandares de las competencias laborales y
ciudadanas.

Para asegurar un proceso de evaluacién integral por competencias, a continuacion, véase
los siguientes cuadros:
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COMPETENCIA LABORAL (Guia 21. MEN.) Sintesis. ‘

COMPETENCIA
LABORAL
ESPECIFICA

TOMA DE DECISIONES

CREATIVIDAD

SOLUCION DE PROBLEMAS
ATENCION
MEMORIA
CONCENTRACION
ORIENTACION ETICA

DOMINIO PERSONAL
INTELIGENCIA  EMOCIONAL

ADAPTACION AL CAMBIO

COMUNICACION

TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO

MANEJO DE CONFLICTOS

CAPACIDAD DE ADAPTACION

PROACTIVIDAD

GESTION DE LA INFORMACION
ORIENTACION AL SERVICIO
REFERENCIACION COMPETITIVA

GESTION DE RECURSO

ESTANDAR
Indicador de desempefio

Elijo y llevo a la practica la solucidn o estrategia adecuada para
resolver una situacion determinada.

Identifico las necesidades de cambio de una situacién dada y
establezco nuevas rutas de accion que conduzcan a la solucién de
problemas.

Identifico problemas en una situacién dada, analizo formas para
superarlos e implementando la alternativa mas adecuada.
Atiendo con interés a las diversas indicaciones, compromisos o
tareas que me encomiendan.

Retengo informacion relevante en las diferentes areas del
conocimiento.

Sigo instrucciones atendiendo los detalles o particularidades de un
asunto.

Actuo de forma auténoma, siguiendo normas y principios
definidos.

Defino mi proyecto de vida, aprovecho mis fortalezas, supero mis
debilidades y establezco acciones que me permiten alcanzar dicho
proyecto.

Administro mis emociones demostrando autocontrol, respeto por
el pensamiento de los demas y haciéndome respetar sin agredir a
otros

Comprendo e interactto con los diversos cambios en la filosofia,
en las decisiones o ajustes que se producen en un contexto
determinado.

Escucho e interpreto las ideas de otros en una situacion dada y
sustento los posibles desacuerdos con argumentos propios.
Aporto mis conocimientos y capacidades al proceso de
conformacion de un equipo de trabajo y contribuyo al desarrollo
de las acciones orientadas a alcanzar los objetivos previstos.
Convoco y movilizo a un grupo en torno a una vision compartid
sobre sus problemas colectivos y las necesidades de cambiar para
resolverlos.

Identifico los intereses en juego y los conflictos actuales o
potenciales de un grupo y contribuyo a resolver, mediante
consenso, las diferencias y dificultades que se presenten.
Comprendo los diversos cambios que en un contexto determinado
se pueden dar por asuntos ideoldgicos, sociales, religiosos o
culturales.

Interactuo con una actitud amable, agradable y optimista.

Recopilo, organizo y analizo datos para producir informacién que
pueda ser transmitida a otros.

Identifico las diversas necesidades y expectativas de los otros y los
atiendo con acciones adecuadas.

Identifico y comparo las acciones, procedimientos y resultados de
otros para mejorar las practicas propias.

Ubico y manejo los recursos disponibles en las diferentes
actividades, de acuerdo con los pardmetros establecidos.
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RESPONDABILIDAD AMBIENTAL

TRANSFORMAR E INNOVAR
PROCEDIMIENTOS
USAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS
GESTION DE LA TECNOLOGIA:
CREAR, ADAPTAR, MANEJAR
TRANSFERENCIAS
TECNOLOGICAS
ELABORAR MODELOS
TECNOLOGICOS

IDENTIFICACION DE
OPORTUNIDADES

ELABORACION DE PLANES PARA
CREAR EMPRESAS
CONSECUCION DE RECURSOS

Contribuyo a preservar y mejorar el ambiente haciendo uso
adecuado de los recursos a mi disposicion.

Propongo otras formas de presentacion o funcionamiento de un
objeto, asunto, proyecto, programa o procedimiento.

Utilizo herramientas informaticas para la elaboracién y
presentacion de trabajos en las diversas areas del conocimiento.
Selecciono y utilizo herramientas tecnoldgicas en la solucién de
problemas y elaboro modelos tecnoldgicos teniendo en cuenta los
componentes como parte de un sistema funcional.

Realizo propuestas para aplicaciones o para el disefio de paginas o
sitios web.

Identifico las condiciones personales y del entorno, que
representan una posibilidad para generar empresas o unidad de
negocios por cuenta propia.

Identifico las caracteristicas de la empresa o unidad de negocio o
requerimientos para su montaje y funcionamiento.

CAPACIDAD PARA ASEGURAR EL

RIESGO

MERCADEO Y VENTAS

Competencias ciudadanas

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS
CIUDADANAS

il
CONOCIMIENTOS

2.
COGNITIVAS

38
EMOCIONALES

Comprendo y gestiono los diversos recursos que se necesitan para
planificar, implementar y evaluar un proyecto de cualquier
naturaleza.

Identifico las amenazas, debilidades y los diversos riesgos que se
corren al planificar e implementar un proyecto.

Promociono y vendo las ideas o productos que estoy
desarrollando.

COMPETENCIA CIUDADANA / Guia 6. Sintesis

TRES GRNADES GRUPOS: 1. CONVIVENCIA Y PAZ / 2. PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA /

3. IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS

¢EN QUE CONSISTEN?

Estar informado,
identificar conceptos
relacionados con los
derechos humanos, los
valores y la ciudadania.
Capacidad para realizar
diversos procesos
mentales en el ejercicio
ciudadano; poseer
conciencia de las causas
y consecuencias de las
acciones.

Capacidad para
identificar y dar
respuestas constructivas
ante las emociones
propias y la de los
demas.

ESTANDARES DE COMPETENCIA
Indicadores de desempefio

- Comprendo que todos los nifios y nifias tenemos derecho a recibir buen trato,
cuidado y amor.

- Conozco las sefiales y las normas basicas de transito para desplazarme con
seguridad.

- Comprendo que mis acciones pueden afectar a la gente cercana y que las
acciones de la gente cercana pueden afectarme a mi.

- Identifico las ocasiones en que mis amigos o yo hemos hecho sentir mal a
alguien excluyéndolo, burlandonos o poniendo apodos ofensivos.

- Reconozco las emociones basicas (alegria, tristeza, rabia, temor) en miy en
las otras personas.

- Reconozco que emociones como el temor o la rabia pueden afectar mi
participacion en clase.
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4. Habilidades necesarias - Manifiesto mi punto de vista cuando se toman decisiones colectivas en la
COMUNICATIVAS | hara establecer un casay en la vida escolar.
didlogo constructivo con | - Expongo mis posiciones y escucho las posiciones ajenas, en situaciones de
las otras personas. conflicto.
5. Comportamiento ético, - Hago cosa que ayudan a aliviar el malestar de personas cercanas; manifiesto
INTEETAOAS transparente, honesto. satisfaccion al preocuparme por sus necesidades.
Capacidad para manejar | - Participo en los procesos de eleccion de representaciones estudiantiles,
conflictos pacifica y conociendo bien cada propuesta antes de elegir.
constructivamente. - Pido disculpas a quienes he hecho dafio y logro perdonar cuando me
ofenden.

El compromiso es administrar una planilla de calificaciones y un informe académico que se
entrega a estudiantes y a padres de familia, evidenciando las tres competencias: 1.
Cognitiva, 2. Laboral y 3. Ciudadana, describiendo los desempefios de cada uno de los y las
estudiantes.
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4 Ajuste: Docentes Consejo Consejo 2 de octubre 2023
conceptualizacién académico académico
general, protocolo de
inclusidony
descriptores de
desempenio.
3 Anexo de criterios Docentes de Consejo Consejo 8-02-2021
descriptivos del Preescolar Académico Académico
proceso evaluativo
de preescolar.
2 Se incluyen
modificaciones con Coordinacion Consejo Consejo
relacién a las académica académico académico 06-12-18
excusas, y segundas
oportunidades
Actualizacién del
sistema institucional Asesor externo Coordinacién Consejo 19-01-17
1 de evaluacion académica Académico
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